浙江交工集团股份有限公司

2026届校园招聘简章

一、企业简介
浙江交工集团股份有限公司（以下简称“浙江交工”）成立于1953年，是世界500强企业--浙江省交通投资集团有限公司下属子公司。作为国有综合交通工程施工上市企业（股票代码：002061），浙江交工立足浙江、深耕全国、布局全球，旗下拥有全资、控股公司80余家，经营足迹遍布国内31个省市自治区(港澳台除外)、海外21个国家。
历经72年的创新创业，浙江交工具有4个公路工程施工总承包特级、3个公路行业工程设计甲级、1个工程勘察专业类岩土工程甲级等行业最高等级资质，承建工程获“鲁班奖”“李春奖”等省部级优质工程奖132项，打造34个科技创新平台，获得专利、工法、QC等成果共3000余项，已发展为设计、施工、养护、投融资一体化的综合承包商。
浙江交工积极倡导“人才是企业发展的核心竞争力”，树立“以奋斗者为荣”的价值导向。结合业务发展模块，大力引进各类优秀人才，现有经营管理人员和专业技术员超8000名，其中杭州A~E类人才636人、一级建造师1000余人、中高级职称4050余人、本科学历及以上7400余人。
二、交工优势

1.提供行业领先、与绩效和能力紧密挂钩的薪酬体系。

毕业生首年薪资（国内）：本科：8-12万元；硕士：11-15万元；博士：待遇“一人一策”；“管培生”为15-25万元。海外工作岗位薪资为国内同岗位的1.4-2.4倍。
2.构建完善的福利体系，包含：七险二金、带薪年假、节日慰问、健康体检、证书补贴、幸福工程。同时可申领杭州市应届毕业生生活（租房）补贴：本科1-4万元，硕士3-6万元，博士10-13万元。

3.实施“六美项目部”（环境美、WiFi强、菜肴香、活动多、学习浓、成长好），打造员工成长沃土乐园。打造“初心交工、爱在交工、E交工、交工青春派、交工好声音”五大青年品牌矩阵，丰富员工业余生活，助力青年成长。

三、校招岗位要求及专业
1.校园招聘岗位要求：
( 2026年应届毕业生；
( 综合素质高，身体健康，具备良好的道德修养、扎实的专业知识和较强的实践能力；

( 立志在交通基础设施建设行业施展才华且在2026年7月15日前取得相应学历学位证书；

( 优先考虑：中共党员，具有班干、学生会、协会、业内实习等经验者。
2.校园招聘岗位专业：

	序号
	工作岗位
	最低学历
	专业方向

	1
	工程管理
	本科
	土木工程、道路桥梁与渡河工程、港口航道与海岸工程、水利水电工程、交通工程、智能建造与智慧交通、测绘工程等相关专业

	2
	交通设计
	研究生
	土木工程、岩土工程、勘查技术与工程、结构力学、测绘工程、交通运输规划、安全咨询等相关专业

	3
	合同管理
	本科
	土木工程、工程管理、工程造价、工程审计等相关专业

	4
	机料管理
	本科
	土木工程、工程机械、机械设计制造及其自动化、采购管理、供应链管理

	5
	试验检测
	本科
	土木工程、无机非金属材料工程、建筑工程材料、工程检测等相关专业

	6
	安全管理
	本科
	土木工程、安全工程、应急技术与管理、防灾减灾科学与工程等相关专业

	7
	财务管理
	本科
	财务管理、会计学、投资学、审计学、统计学等相关专业

	8
	照明工程
	本科
	电气工程及其自动化、光学与照明、智慧能源工程等相关专业

	9
	特种设备
	本科
	工程力学、金属材料工程、焊接技术与工程等相关专业

	10
	综合管理
	本科
	行政管理、汉语言文学、人力资源管理、法学、新闻学、思想政治教育等相关专业

	11
	数智管理
	本科
	计算机科学与技术、物联网工程、数据科学与大数据技术等相关专业

	12
	战新产业
	本科
	智能制造、测控技术与仪器、资源循环科学与工程、应急装备技术与工程等相关专业


四、联系我们
现场投递：毕业生可在企业宣讲现场提交个人纸质简历、成绩单、获奖证书等应聘材料（具体时间请关注【浙江交工集团招聘】微信公众号行程发布）。

网申通道：毕业生可根据院校所在地区进行线上申报。

第四招聘组：负责重庆、四川区域院校招聘；

联系人（林学科18969947985）；邮箱投递：zjjghthr@163.com

简历命名规则：【交工x组或xx公司】xx大学-xx专业-姓名。

五、招聘程序
简历投递→简历筛选→初始面试→综合面试→offer发放

浙江交工诚邀怀揣梦想、勇于挑战、追求卓越的未来精英，与我们携手同行，筑路架桥，连通世界，共创交通建设事业的美好未来！
