
西安聚能医工科技有限公司 2025 年招聘简章

西安聚能医工科技有限公司成立于2022年 8月，位于西安国

际港务区，总投资13.5亿元。公司致力于超导放射医疗装置的研发

及产业化，重点推进重离子治疗设备和MRI产品的开发，并拓展至

生物医疗植入体与高端装备领域。

作为西安交通大学第一附属医院国家医学中心的“头号工程”，

聚能医工汇聚了包括院士在内的多位超导应用与医学工程专家，组

建了一支高水平专业研发团队。公司以“医工融合、服务国家、造福

人类”为使命，打造我国唯一以超导技术为核心特色的医工融合研发

与产业化基地。

工作地点

陕西省西安市浐灞国际港

招聘需求

岗位 学历要求 专业、研究方向
需求

人数

会计
2024-2026届
硕士研究生

财会类 1

机械设计

工程师

2024-2026届
硕士研究生

机械设计研发，有加工工艺设计能力优

先（机械工程、机械电子、机械设计、

机械制造）

2

（电气/自动化）

设计工程师

2024-2026届
硕士研究生

电控设计研发调试，（电气、自动化、

电力电子、控制科学与工程）
2



信息技术/
智能制造工程师

2024-2026届
硕士研究生

信息化、算法、视觉识别、人工智能

有应用实际项目经验者优先
2

MRI影像系统

设计工程师

2024-2026届
硕士/博士研究生

具备医学影像、磁共振影像系统搭建经

验，熟悉掌握射频、序列等相关设计方

法，超导医疗装备产品方向

1

电磁场设计与

仿真工程师

2024-2026届
硕士/博士研究生

应用物理、电气工程、具有电磁设计与

仿真经验，具备熟练运用 Opera 或

COMSOL等软件能力

1

加速器

设计工程师

2024-2026届
硕士/博士研究生

核科学与技术，RFQ、谐振腔、低电平

等加速器射频技术开发，超导医疗装备

产品方向

1

电源设计

开发工程师

2024-2026届
硕士/博士研究生

核科学与技术，具有加速器电源设计开

发经验，超导医疗装备产品方向
1

薪资福利

硕士年收入 20 万- 25 万（税前）+ 安家费 3-5 万（税后）；

博士年收入 35 万- 40 万（税前）+ 安家费 3 5 万（税后）；

十二险二金：顶额比例住房公积金(24%)、企业年金；除正常五险一金外，为员

工缴纳补充医疗保险、重大疾病险、意外伤害险、工会互助医疗保险、住院医

疗险、疾病住院津贴、车船意外险

其他福利：免费入住人才公寓、交通补贴、餐补、园区补助、高温及采暖补贴、

节假日礼品、带薪年休假等。

投递方式

简历请投递至 jnyg@c-wst.com

联系电话：13379274717（徐老师）

http://www.c-wst.com/

