
中建四局六公司 2025 届“善建者”校园

招聘简章

一、企业简介

中建四局第六建设有限公司 1952 年组建于湖北武汉，隶

属于世界 500 强企业前列“中国建筑”旗下的中国建筑第四工

程局有限公司。总部位于安徽省合肥市中建大厦，立足省会城

市，深耕长三角区域，下设有安徽分公司、芜湖建投公司、江

苏建投公司、建筑装饰公司、杭州建设公司、环境科技公司、

资产运营公司、华东分公司、南京分公司。现拥有管理人员 4400

余人，近几年合同额以百亿级跃迁，品质规模不断攀升。

目前，公司拥有房屋建筑工程施工总承包特级资质、市政

公用工程施工总承包一级资质，公路工程施工总承包、建筑装

修装饰工程、环保工程等十余项资质。业务范围涵盖了工程建

设、勘察设计、运营管理等多领域。作为全国文明单位，公司

荣摘“鲁班奖”“国优奖”等国家级奖项 20余项，是全国 AAA

信用等级企业、全国工程建设诚信典型企业、全国建筑业先进

企业、国家高新技术企业，斩获 500 余项省部级及以上各类荣

誉，并连续多年雄踞安徽 省房屋建筑业前列，多年进入“中

国建筑十强”明星企业行列。

超高层领域的国家队

作为共和国长子、中建集团号码公司超高层建设排头兵，



六公司始终是中国城市快速发展的亲历者和见证者。完成了一

大批工期要求紧、质量要求高、难度要求大的大型工程，承建

广州东塔（539 米）、广州西塔（440.85 米）、南京金融城（416.6

米）等 8座 400 米以上超高层建筑，形成了“高、大、精、尖”

的特点，在超高层建筑施工、超高性能混凝土的技术以及超高

层的模架体系等诸多领域达世界先进水平。目前全国范围内，

成为建成并投入使用的百层以上高楼，占比最高的施工企业。

基础设施业务的主力军

公司紧跟国家“两新一重”建设导向，抢抓政策发展契机，

相继承建了浙江最大新一代会展综合体的杭州大会展中心一

期项目，国家文化公园建设标志性工程京杭运河博物院，SK

集团在全国布局最大的动力电池厂房，国内容量最大的的专业

足球场广州足球公园球场项目等标志性工程。在轨道交通、综

合管廊、市政道路等领域相继参建深圳地铁 9 号线、合肥轨道

交通 6 号线，石家庄平赞高速、贵州正习高速等国家重点线性

工程。为进一步拓展业务类型，利用代建、运营、产业导入、

投融资带动等创新模式，承建合肥园博园项目，以“保留记忆、

新老对话”为改造原则，以“生态优先、百姓园博”为主题，

打造出“永远有变化、永远不落幕”的园博盛会，承接合肥市

首个博物馆合肥市博物馆项目、芜湖宜航工业产业园区工业上

楼等项目，持续突破城市更新、水务环保、机场业务等领域，

成为中建四局基础设施业务经营的骨干力量。



建筑行业科技发展的先行者

科技是建筑的第一生产力。近年来，公司聚焦智能、绿色、

低碳建造，在广州西塔建设过程中，参与研发的“超高 层智

能化整体顶升工作平台及模架体系”荣获国家技术发明二等

奖，填补国内建筑业界空白，该平台模型还被安徽创新 馆永

久收藏；在广州东塔、深圳京基 100 大厦，研发了“三高三低”

绿色混凝土，将业内称为“糯米团子”的 C120 超高性能混凝

土成功泵送至 417 米，破解了世界性难题，总结形成“完成百

层高楼关键建造技术创新与应用”，获得国家科技进步奖二等

奖；在合肥未来大科学城，公司精铸国之重器，承建紧凑型聚

变能实验装置园区（best）项目，承载着人类“终极能源梦”

的重要大科学装置，将成为参数最高、技术 覆盖最广的托卡

马克聚变堆技术平台。此外，参与组织多场绿色建筑、智慧建

造的全国观摩，为美丽中国的青山绿水提供“中建方案”。

公司不断突破传统建筑业发展瓶颈，积极加快建造方式升

级，延伸上下游产业链，打造新型建筑产业生态集群，致力成

为长三角最值得信赖的建设服务商。

二、新员工“领航计划”（“2+4+6”培养计划）

1.岗前入职培训

（1）公司、分公司精心准备，各级领导关怀，现场讲话

授课。



（2）内、外部讲师讲授精彩职业课程；师兄师姐经验分

享，助你变身职场达人。

（3）丰富多彩的素质拓展活动，让你迅速融入四局六公

司大家庭。

2.项目见习培训（2+4 阶段）

两个月项目班组跟班作业见习+四个月项目管理岗位轮岗

见习。了解建筑工地和班组作业的基本知识，掌握项目管理工

作的职责、流程、制度，为之后的定岗见习选择做准备。

3.定岗见习（6 阶段）

为期六个月。培育职业品德，了解岗位职责、流程、制度，

学习专业知识和技能。

4.“导师带徒培养机制”

从定岗见习开始，为每个新员工指定一名导师，导师针对

学员具体情况，制定培养计划，时长不少于一年。

“领航计划”只是开始，我们后续还有完备的青年人才培

养计划（领航计划-领英计划-领创计划）、青年人才库制度为

你的职业发展保驾护航。

三、校招流程

1.参加 “中国建筑高校毕业生接收考试系统”。

2.参加校园招聘会，现场进行面试。应聘者应携带个人简

历、在校成绩单及中国建筑高校毕业生接收考试系统测试成绩

单等相关材料（未完成测试的同学，可先至现场参加招聘会）。



3.如若错过校园宣讲会，仍可在线投递简历，待工作人员

筛选后通知，到各分公司指定地点参加面试，如广州、苏州、

上海、杭州、合肥、南京、芜湖等地。

四、参加单位、招聘职位及要求

1.招聘单位及主要工作区域

单 位 主要工作区域 联系人及电话

中建四局第六建设有限公司

总部

（总部：合肥）

长三角区域、粤港澳大湾区 王经理 18225844297

中建四局六公司安徽分公司

（总部：合肥）
安徽等地区 张经理 15209886269

中建四局杭州建设公司

（总部：杭州）
浙江等地区 凌经理 18516674345

中建四局芜湖建投公司

（总部：芜湖）
安徽等地区 王经理 15055396508

中建四局建筑装饰公司

（总部：广州）

广东、长三角（江浙沪皖）

等地区
刘经理 15602296739

中建四局江苏建投公司

（总部：苏州）
江苏、上海等地区 陈经理 13348673805

中建四局六公司环境科技公司

（总部：济南）
安徽、山东等地区 崔经理 18326679237

中建四局六公司资产运营公司

（总部：合肥）
合肥等地区 党经理 13855133670

中建四局六公司华东分公司

（总部：上海）
上海、浙江等地区 李经理 15221205607

中建四局六公司南京分公司

（总部：南京）
江苏、安徽、北京等地区 韩经理 14721114446



2.招聘专业

房屋建筑类：土木工程、工程力学、安全工程、工程造价、

工程管理、智能建造、机械工程、建筑学、电气工程、建筑环

境与能源应用工程、给排水科学与工程等。

基础设施类：市政工程、城市与地下空间、公路工程、道

路桥梁与渡河工程、交通工程、水务工程、勘察技术与工程、

水利水电工程、水文与水资源工程等。

装饰园林类：环境科学与工程、环境生态工程、园林绿化

工程、城乡规划、风景园林、环境设计等。

职能管理类：人力资源管理、财务管理、会计学、法学、

政治学与行政学、思想政治教育、汉语言文学、新闻学、网络

与新媒体、工商管理、行政管理、物流管理、金融投资、劳动

与社会保障、信息管理与信息系统等。

3.任职要求

（1）2025 应届全日制本科及以上学历；

（2）身体健康，品行端正，具有较强的工作责任心和学

习能力，能吃苦耐劳，具有较强的文字和语言表达能力；

（3）具有良好的团队协作精神和个人职业素养，热爱建

筑行业，认同企业文化理念等；

（4）取得中国建筑高校毕业生接收考试系统测试成绩单。

五、福利待遇

职级工资、五险二金、项目产值效率奖、项目策划创效奖、

项目考核兑现奖、年度效益奖、专项奖金、地区补贴、施工津



贴、住房补贴、防暑降温补贴、证书津贴、年功津贴、通讯补

贴、春节、端午、中秋福利、夏送清凉、冬送温暖等。

六、联系方式

联系人：王经理 电 话：0551-64632036

简历投递邮箱：sj06rsb@cscec.com

七、简历投递二维码

（2025 届校招网申渠道） （2025 届校招 QQ 群）

欢迎关注企业微信公众号，了解中建四局第六建设有限公

司更多资讯。

mailto:sj06rsb@cscec.com

