奇瑞汽车2025届校园招聘简章
一、公司简介
奇瑞汽车股份有限公司创业始于1997年，始终坚持自主创新，致力于为全球消费者带来高品质汽车产品和服务体验，是国内最早突破百万销量的汽车自主品牌。
奇瑞汽车股份有限公司是中国最早突破百万销量的汽车自主品牌，将“自主创新”作为发展之本，深耕传统燃油车市场，加快新能源、智能网联、共享出行、平台与生态等新领域布局。已形成包括欧洲、南美、上海、芜湖等八大研发中心在内的全球研发体系，打造了奇瑞 CHERY、星途EXEED、捷途 JETOUR、iCAR等产品品牌。
未来，奇瑞将继续秉持“匠心打造卓越品牌”的愿景，坚持用户思维和互联网思维，面向新赛道构建技术领先新优势，加快向全球科技公司转型，为实现成为具有全球竞争力的世界级汽车企业目标而努力。
二、薪资福利
1. 薪酬体系
月度工资、季度奖、年终奖、专项激励
2. 法定福利
养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险、住房公积金
3. 假期福利
带薪年假、产假、陪产假、育儿假、婚假、工伤假、产检假
4. 生活福利
人才公寓、接送班车、用餐补贴、购车优惠、人才补贴
5. 健康福利
福利体检、高温补贴、住院医疗补助、健康干预、商业保险
6. 关怀福利
团建活动、节日慰问、暖心工程、住院慰问、子女考学奖励、九大兴趣社团

三、岗位需求
1. 岗位信息
	职位类别
	典型职位

	研发类
	底盘工程师、车身工程师、测试工程师、三电工程师、系统验证工程师、整车技术工程师..

	产品类
	产品经理、市场分析师、运营分析师、产品策划、用户体验设计师…

	设计类
	内外饰设计师、色彩策略设计师、交互设计师、视觉/动效/3D设计师…

	IT类
	车身/底盘/内饰/外饰/热管理/NVH/试制验证等开发和管理、软件开发人员、数据分析师、IT支持技术员…

	智能制造类
	智能制造、产品技术、四大工艺、设备管理、安全管理、工程基建…

	采购类
	采购员、供应商管理专员、物料采购专员、成本控制专家、供应链分析师、库存管理专员…

	质量类
	采购质量员、体系质量员、制造质量员、改进质量员、海外质量工程师…

	营销类
	市场分析师、区域销售专员、品牌专员、售后专员、市场专员…

	项目管理类
	项目协调员、项目分析师、项目支持专员、项目助理、项目调度员…

	职能支持类
	财务助理、人力资源助理、行政助理、招聘专员、培训与发展专员...




2. 招聘要求：
生源资质：
2025届海内外应届本科/硕士/博士（*中国大陆地区以毕业证为准，毕业时间为2024年1月至2025年12月）
中国港澳台及海外地区以学位证为准
工作地点：
国内（芜湖、合肥、上海、青岛、大连、开封、福州、鄂尔多斯……）
[bookmark: _GoBack]海外（欧洲、拉美、中东、亚太、非洲等…… ）

四、招聘流程
网申测评简历初筛初试复试Offer发放签约

五、简历投递	
PC端：https://chery.zhiye.com/campus
移动端：关注“奇瑞招聘”微信公众号，点击校园招聘菜单栏即可投递简历。
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