
附件

襄阳市2024年“校企双聘”引进人才需求表

序号
岗位
编号

招聘单位
数量

（人）

报名资格条件
接收企业工作描述
（主要从事工作）

薪酬待遇

招聘单位联系方式

高校 企业 学历 专业/研究方向 年龄要求 其他条件 高校 企业 其他待遇

1 A01 湖北文理学院
湖北米朗科技股份有限公

司
1 博士研究生 位移传感器方向 35周岁以下 在金属光栅位移传感器方面有科技成果。 从事高精度金属光栅位移传感器研究。 基本工资 30万元

1.高校：确定全职在校工作后，按照引进
当年政策发放安家费和科研经费。 
2.企业：公司承担科研经费、研发设备。

高校：15807279796
企业：15871009816

2 A02 湖北文理学院
湖北立晋钢铁集团有限公

司
1 博士研究生 冶金相关专业 45周岁以下 有5年及以上炼钢、轧钢相关工作经验。

担任炼钢总工，负责企业技术攻关、新品研发

等。工作时间与生产时间保持一致，需要上夜
班。

基本工资 20万元

1.高校：确定全职在校工作后，按照引进

当年政策发放安家费和科研经费。 
2.企业：提供免费食宿。

高校：15807279796

企业：18271217366

3 A03 湖北文理学院
湖北海宜生物科技有限公

司
1 博士研究生

生物工程、生物技术
、生物化学等方向

45周岁以下

1.从事工业生物技术与绿色生物制造、酶工程专业

方向的研究；
2.有相关的可产业化的专利技术优先，农业（饲料
工业）方向、食品方向；

3.曾担任企业顾问或校企项目合作的优先，有职称
者优先。

1.负责公司现有液体发酵生产的工艺及改进；
2.负责根据企业现有设施条件，开发可以产业

化的新品；
3.负责以技术研发总监的角度与集团客户开展
年度技术交流服务；

4.负责公司品管体系的培训、方法的验证及完
善。

基本工资 15万元

1.高校：确定全职在校工作后，按照引进
当年政策发放安家费和科研经费。 

2.企业：可在宜城市区免费提供一套公寓
供其单独居住，如自行开车往返，公司可
按月报销交通费用。如能为公司成功引进

一个产业化项目，可在项目实施之前与公
司另行签订项目开发合作协议，规定项目
推广成功后的奖励政策。

高校：15807279796
企业：18972238828

4 A04 湖北文理学院
湖北鑫鼎泰自动化科技有

限公司
2 博士研究生 物理学 45周岁以下 研究方向为电磁学。 负责产品电磁兼容设计与评估。 基本工资 20-40万元

1.高校：确定全职在校工作后，按照引进
当年政策发放安家费和科研经费。 

2.企业：提供单独的科研经费，入职一年
给予股权。

高校：15807279796

企业：18171536889

5 A05 湖北文理学院 湖北天舒药业有限公司 1 博士研究生
药物化学、化学、合
成化学相关方向

35周岁以下
1.具有独立主持全合成的相关项目研究经验；
2.有企业相关生产实践经验，有实验室小试研发经
验，在国内知名期刊发表相关论文。

1.参与企业发展战略和研发工作计划的制定；

2.指导企业人员进行研究开发工作，并就研发
工作中发生的问题提供建议；
3.完成企业所指定的研发项目；
4.协助企业有关人员，在技术革新和改进、技
术培训等方面，给予技术指导和提供建议。

基本工资 13万元
高校：确定全职在校工作后，按照引进当
年政策发放安家费和科研经费。

高校：15807279796
企业：18194049593

6 A06 湖北文理学院
湖北绿鑫生态科技有限公

司
2 博士研究生 沼气工程相关方向 35周岁以下 具有沼气方面、废弃物处理方面等相关经验。

负责沼气工程全产业链相关领域技术研发实施

等。
基本工资 10-15万元

高校：确定全职在校工作后，按照引进当

年政策发放安家费和科研经费。

高校：15807279796

企业：15872265716

7 A07 湖北文理学院
襄阳汉伟化工科技有限公

司
2 博士研究生 化工及相关专业 40周岁以下 具有两年以上研发相关工作经历。 负责汽车安全气囊材料研发相关工作。 基本工资 10-20万元

1.高校：确定全职在校工作后，按照引进
当年政策发放安家费和科研经费。 
2.企业：自带项目或自己研发的项目产生

利润，给予10-20%的分成；完成公司研发
项目，产生利润给予5-10%的利润分成。

高校：15807279796
企业：13387220366

8 A08 湖北文理学院 顶点科技襄阳有限公司 1 博士研究生 通信工程相关方向 35周岁以下
从事通信工程相关方向研究，具有无线通信天线研
发工作及相关工作经验。

主要从事无线通信天线的研发。 基本工资 10-15万元
高校：确定全职在校工作后，按照引进当
年政策发放安家费和科研经费

高校：15807279796
企业：18972057999

9 A09 湖北文理学院
湖北特腾新材料技术有限

公司
1 博士研究生

化学工程与技术、有
机化学等相关专业

40周岁以下 无。
主要从事新产品研发，工艺验证，车间项目技
改实验，原材料、产品化验，品质控制，专利
、项目申报等工作。

基本工资 12-20万元

1.高校：确定全职在校工作后，按照引进
当年政策发放安家费和科研经费。 
2.企业：自带项目或自己研发的项目产生
利润，给予个人10-20%的分成。

高校：15807279796
企业：19945093193

10 A10 湖北文理学院
湖北心海工业智能设备有

限公司
1 博士研究生 机械工程及相关专业 40周岁以下

具有非标自动化设备、干燥设备相关项目机械结构
研发设计经验。

主要从事非标自动化设备、干燥设备的机械研
发与设计。

基本工资 12-20万元

1.高校：确定全职在校工作后，按照引进

当年政策发放安家费和科研经费。 
2.企业：股权激励。

高校：15807279796
企业：18671017109
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11 A11 湖北文理学院
湖北心海工业智能设备有

限公司
1 博士研究生

电气工程及相关专
业

40周岁以下
有非标自动化设备、干燥设备相关项目电气自动化
控制系统的研发设计经验。

主要从事非标自动化设备、干燥设备的电气研
发与设计。

基本工资 12-20万元

1.高校：确定全职在校工作后，按照引进

当年政策发放安家费和科研经费。 
2.企业：股权激励。

高校：15807279796
企业：18671017109

12 A12 湖北文理学院
湖北华海纤维科技股份有

限公司
1 博士研究生

智能制造及相关专业
或方向

45周岁以下 具有智能制造相关经验。 负责指导建设5G工厂。 基本工资 15万元

1.高校：确定全职在校工作后，按照引进
当年政策发放安家费和科研经费。 
2.企业：校企双聘期间，可以享受项目奖
励。

高校：15807279796
企业：13545313129

13 A13 湖北文理学院 湖北思安药业有限公司 1 博士研究生 制药相关方向 45周岁以下
有一定的制药企业质量负责人管理经验、具备联合

高校合作研发中药健康食品的能力。
主要从事企业质量管理、产品研发。 基本工资 15万元

高校：确定全职在校工作后，按照引进当

年政策发放安家费和科研经费。

高校：15807279796

企业：13807278188

14 A14 湖北文理学院 湖北三环锻造有限公司 1 博士研究生
机械类、材料类、自

动化类
40周岁以下

有汽车零部件研发制造经验，或者曾承担市级以上
科研项目。

主要从事科技研发、产品开发、技术推广、成

果转化等工作，负责重大项目或者产学研课题
的实施。

基本工资 15-25万元

1.高校：确定全职在校工作后，按照引进
当年政策发放安家费和科研经费。 

2.企业：校企双聘期间，科研经费按照企
业攻关项目实际需要予以保障；全职进入
企业工作后，根据实践工作业绩给予专项

奖励或者股权激励。

高校：15807279796
企业：15172689417

15 A15 湖北文理学院 襄阳金耐特股份有限公司 1 博士研究生 材料相关专业 35周岁以下 双一流院校毕业生优先。

主要从事铸件工艺设计、高强韧材料研发、模

流仿真分析、铸件轻量化设计、高品质冶金技
术等工作。

基本工资 15万元

1.高校：确定全职在校工作后，按照引进

当年政策发放安家费和科研经费。 
2.企业：项目奖励、股权激励。

高校：15807279796

企业：15897971778

16 A16 湖北文理学院 襄阳金耐特股份有限公司 1 博士研究生 自动化相关专业 35周岁以下 双一流院校毕业生优先。

主要从事机械加工智能化改造，信息化建设与
规划，熔炼、制壳、热处理等场景智能化改造
升级，柔性加工单元建设规划，5G+工厂全连
接等工作。

基本工资 15万元
1.高校：确定全职在校工作后，按照引进
当年政策发放安家费和科研经费。 
2.企业：项目奖励、股权激励。

高校：15807279796
企业：15897971778

17 A17 湖北文理学院 襄阳市立强机械有限公司 1 博士研究生
材料、机械制造等相

关专业
45周岁以下

1.有2至3项以上技术科研成果、取得相关证书；
2.对铸造产品和工艺有一定的了解，对产品研发有
浓厚的兴趣；
3.语言文字能力强，适应能力及动手能力强；

4.熟悉各种电脑制图软件及办公软件。

从事材料、机械制造等相关工作，具体工作内
容面议。

基本工资 15-20万元
1.高校:确定全职在校工作后，按照引进当
年政策发放安家费和科研经费。 
2.企业:以上取得成果都会获得奖励。

高校：15807279796
企业：13886269107

18 A18 湖北文理学院
湖北台基半导体股份有限

公司
2 博士研究生 微电子相关专业 45周岁以下

1.能熟练使用功率半导体仿真设计，在功率半导体

研发制造单位或科研院所有2年以上工作经验；
2.有功率半导体器件或应用相关的技术，需要该技
术项目的产业化转化。

从事大功率IGBT器件或8500V晶闸管器件的设
计研发及工艺优化，负责利用仿真技术，对功
率半导体器件设计及工艺进行验证及优化。

基本工资 15-20万元

1.高校:确定全职在校工作后，按照引进当
年政策发放安家费和科研经费。 

2.企业：对自带项目的公司可开展项目公
司股权合作；对参与公司重大科技攻关且
取得成绩的，公司可给予项目奖励及股权

激励。

高校：15807279796
企业：13607276808

19 A19 湖北文理学院
湖北凌晟药业股份有限公

司
1 博士研究生

化学工程、化学工艺
、有机化学、药物化

学等
40周岁以下

1.应往届博士；
2.五年以上化学制药企业项目研发工作经验，具有
主持项目统筹管理能力。

从事中间体及原料药的有机合成研发实验工
作，负责公司中间体、原料药工艺优化及产品
产业化过程中的技术问题。

基本工资

18-25万
（前三年兼
职期间薪资
根据项目完
成程度确

定）

1.高校：确定全职在校工作后，按照引进
当年政策发放安家费和科研经费。 
2.企业：包吃包住，项目奖励、股权激励
。

高校：15807279796
企业：13871784652

20 A20 湖北文理学院 湖北诺伯特科技有限公司 1 博士研究生

材料成型、铸造、仪

器科学与技术、机械
制造等方向

45周岁以下

1.有铝合金零部件铸造和机加的行业经验；
2.具体有铸造工艺、铸造工装设计、成型基本原理

等理论知识，具有工程实践能力和数字化技术应用
能力。掌握相应的软件，包含三维造型软件(或者二
维制图软件)和工艺模拟软件(CAE)。

从事研发工程师工作。 基本工资 10万元
高校：确定全职在校工作后，按照引进当

年政策发放安家费和科研经费。

高校：15807279796

企业：15072265292

21 A21 湖北文理学院 襄阳世阳电机有限公司 1 博士研究生
电机相关专业，机械

有关方向
45周岁以下 有电机行业从业经历者优先。

对当前三相异步电动机进行节能优化设计，负
责一级能效YE5三相异步电动机的生产、制造

、优化并设计研发永磁同步电动机等相关工作
。

基本工资 10万元
高校：确定全职在校工作后，按照引进当

年政策发放安家费和科研经费。

高校：15807279796

企业：13972225333
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22 A22 湖北文理学院
襄阳航宇机电液压应用技

术有限公司
1 博士研究生

机械工程、机械电子
工程、机械设计理论

、机械设计制造及其
自动化、仿真科学与

技术等相关专业

45周岁以下
有从事过液压机械设计、系统设计类似液压行业产

品研发经历。

负责液压工程师有关工作，从事液压系统设计

、机械结构设计装配调试等工作。
基本工资 10-12万元

1.高校：确定全职在校工作后，按照引进

当年政策发放安家费和科研经费。 
2.企业：项目奖励。

高校：15807279796

企业：13197160601

23 A23 湖北文理学院
湖北回天新材料股份有限

公司
1 博士研究生

化学、材料科学、高
分子材料化工等相关

专业
35周岁以下

1.熟悉常用的聚合反应设备和技术，如连续聚合、
批量聚合等；
2.熟悉聚合物材料的表征技术，如FTIR、GPC、DMA
等；

3.了解聚合物材料在环保、水处理、涂料、粘胶剂
等领域的应用；
4.具备一定的项目管理经验，能够合理规划研发进
度和资源分配；
5.能够阅读和撰写研发报告、专利申请等专业的技

术文档；
6.本硕博专业均为化学等相关专业，本科要求一本
以上院校，硕博要求“双一流”建设高校。

1.负责胶粘剂的配方及合成研发工作；
2.设计并实施实验，以提升胶粘剂产品的性能

和应用范围；
3.与生产团队合作，确保研发成果的顺利产业
化；
4.跟踪行业动态，研发新型技术和材料，以推
动产品创新。

基本工资
10-20万元
（薪资可面

议）

1.高校：确定全职在校工作后，按照引进
当年政策发放安家费和科研经费。        
2.企业：项目奖励、职称津贴。

高校：15807279796
企业：13807272416

24 A24 湖北文理学院
汇尔杰新材料科技股份有

限公司
2 博士研究生

无机非金属材料、高
分子化工、硅酸盐等

相关方向

40周岁以下 无。
负责新产品、新技术的调研、论证、开发、设
计工作，负责技术引进、技术指导工作。

基本工资 10万元
高校：确定全职在校工作后，按照引进当
年政策发放安家费和科研经费。

高校：15807279796
企业：13972288806

25 B01 襄阳职业技术学院 湖北泰和电气有限公司 1 博士研究生
能源与热动力、热能
管理等相关方向

35周岁以下

1.专业知识扎实,熟练掌握机械二维、三维等常用软
件。
2.熟悉制冷原理、了解制冷行业发展趋势。
3.熟悉机械产品的相关加工工艺。
4.有较强的执行力、沟通能力、学习能力和团队精

神。

1.负责在规定时间内完成产品研发，满足客户

的技术需求；
2.负责新产品试制的技术支持，参与新产品的
装配指导、调试、验证；
3.解决项目研发过程遇到的技术问题；
4.负责团队人才梯队的建立和人员能力的提

升；
5.负责公共平台的建设，包括编写技术规范、
案例分析、项目申报、专利申请等。

基本工资 10万元
学校安家费待引进博士确定全职在校工作
后予以兑现。

高校：13597490665
企业：13871600011

26 B02 襄阳职业技术学院
襄阳博亚精工装备股份有

限公司
3 博士研究生

机械、电气、机器人
等专业

40周岁以下
在冶金装备、非标自动化行业、轴承行业或机器人
等高新技术企业有项目经理身份工作经历。

1.负责冶金装备产品的升级，主要工作是挖掘
现有产品的潜在需求与专业化需求，并提出解
决方案，同时利用现有产品和技术体系扩大应

用场景；                   
2.在工业领域,做好技术可行性和经济可行性
分析，选取合适的项目，研发一批以智能化、
高端化、绿色化、精密化为核心的新产品。

基本工资 12万元

1.学校安家费待引进博士确定全职在校工

作后予以兑现；
2.企业项目提成和奖励单独核算。

高校：13597490665
企业：15586397176

27 B03 襄阳职业技术学院
襄阳远锐资源工程技术有

限公司
1 博士研究生

机械设计、机电一体

化等相关专业
40周岁以下

1.熟悉非标设备开发流程，熟悉非标设备开发的常
规风险及失效模式分析；
2.熟悉Solid works、AutoCAD等常用绘图软件，能

够独立完成产品的设计开发。
3.带过项目、团队。

负责废铅酸蓄电池再生利用新工艺、新设备研
发设计，负责铅合金再生冶炼设备研发设计等

。

基本工资 8-10万元
学校安家费待引进博士确定全职在校工作

后给予兑现。

高校：13597490665

企业：17371028301
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