
理想汽车2025销服储备管理校园招聘简章​

理想汽车2025销服储备管理校园招聘正式启动！​

【关于理想汽车】

理想汽车2023年实现千亿营收、百亿盈利。经过9年的发展，截至2024年8月，理想汽车累计交付已突

破90万辆，成为首个达成这一里程碑的中国新势力品牌！​

海量的用户规模和持续的盈利能力，将支持理想汽车不断扩大在新能源行业市场的份额，保持从电动

化到智能化的持续领先，把握时代机遇，实现成为全球领先的人工智能企业的愿景目标。

【关于“销服储备管理计划”】

“销服储备管理计划”是理想汽车销售与服务体系实现全球化战略目标的重要人才培养项目。

面向全球毕业生广纳贤才，旨在选拔具备自驱力与管理潜力的应届毕业生，第一阶段通过1.5年-3年的

培养期，培养成为兼具专业能力、管理能力以及经营能力的门店总经理。第二阶段从门店总经理培养

成为省区总经理/理想国家代表。”​

在培养过程中，提供全方位的培养支持，包括：集中培训、导师带教、学习交流、在线学习、轮岗派

遣、高管座谈。

“销服储备管理”主要分为三个方向，分别是：

• 销售储备管理



• 服务储备管理

• 呼叫中心储备管理

其他岗位：充电网络区域运营、 场站建设工程师​

*招聘岗位详情及要求，可登录理想汽车招聘官网或理想汽车招聘微信公众号查看。​

【招聘对象】

毕业时间在2024年9月-2025年8月的高校毕业生​

【工作地点】

岗位覆盖北京、上海、广州、深圳、杭州、成都、武汉、西安等80余城​

*更多招聘岗位地点及详情，可登录理想汽车招聘官网或理想汽车招聘微信公众号查看​

 ​

【校招流程】

网申（9月起）——简历筛选（9月起）——面试（10月起）——测评（10月起）——意向书（10月起）

——正式offer（10月起）​

*实习环节及意向书环节安排以岗位通知为准​

【加入我们】

• 我们身处于黄金行业赛道，拥有长期稳定发展前景

• 我们打造超越用户需求的标杆产品，为千万家庭提供更安全、更舒适、更便捷的出行体验

• 我们采用直营模式，向用户直接提供更透明、更便捷、更高效的服务

• 我们为新人制定全面的培养计划，一对一辅导加速成长，帮助你积累扎实的专业基本功

• 我们拥有多元化的团队成员，在这里你可以和更优秀的人并肩而行，无畏挑战

• 完成从0-1的构建，因为我们有清晰而坚定的战略选择；实现从1-10的突破，需要更多理念相同的

伙伴一起前行。期待和你一起，持续成长，永不停歇！

简历投递：



扫描上方二维码，登陆理想汽车校园招聘官网投递简历（如申请“储备管理”岗位，可直接搜索“储

备管理”）

人才社区：

扫描上方二维码加入理想汽车销售与服务校园招聘社群（QQ群：1007623858）​


