开封职业学院2024年度专职教师心理健康、信息工程学院、智能制造学院专职教师招聘简章

 一、学校简介
    开封职业学院是经河南省人民政府批准、教育部备案的一所全日制普通高等职业院校，也是河南省高校设置“十四五”规划首批落地的高职院校。学校位于开封祥符区先进制造业开发区南，于2020年6月开工建设，规划总占地1820亩。

    根据学校发展需要，现面向社会公开诚聘专职教师，诚邀您的加入。

    二、招聘岗位及要求
	开封职业学院2024年度教师编制计划申请表

	序号
	专业
	拟增教师数
	拟新增教师招聘要求

	1
	心理健康
	若干
	1.硕士研究生及其以上学历，心理类相关专业；
2.或本科毕业有工作经验并取得心理类中级职业资格证书及以上；
3.或者讲师及以上职称，具有高校教学工作经历者优先。

	2
	计算机应用技术
	若干
	1.硕士研究生及其以上学历，计算机类相关专业，或有一定开发经验的本科生；
2.或本科毕业有工作经验并取得计算机类中级职业资格证书及以上；
3.或者讲师及以上职称，具有高校教学工作经历者优先。

	3
	计算机网络技术
	若干
	1.硕士研究生及其以上学历，计算机网络类相关专业，或有一定开发经验的本科生；
2.或本科毕业有工作经验并取得计算机类中级职业资格证书及以上；
3.或者讲师及以上职称，具有高校教学工作经历者优先。

	4
	大数据技术
	若干
	1.硕士研究生及其以上学历，计算机大数据类相关专业，或有一定开发经验的本科生；
2.或本科毕业有工作经验并取得计算机类中级职业资格证书及以上；
3.或者讲师及以上职称，具有高校教学工作经历者优先。

	5
	现代移动通信技术
	若干
	1.硕士研究生及其以上学历，通信类相关专业，或有一定开发经验的本科生；
2.或本科毕业有工作经验并取得通信类中级职业资格证书及以上；
3.或者讲师及以上职称，具有高校教学工作经历者优先。

	6
	物联网应用技术
	若干
	1.硕士研究生及其以上学历，物联网工程类相关专业，或有一定开发经验的本科生；
2.或本科毕业有工作经验并取得通信类中级职业资格证书及以上；
3.或者讲师及以上职称，具有高校教学工作经历者优先。

	7
	电气自动化技术
	若干
	1.专业要求：机械设计制造及其自动化、机械电子工程、机电技术、测控技术与仪器、精密仪器等相关专业；
2.岗位要求：具有硕士研究生及以上学历，本硕专业一致或相近。具有中级（含行业）及以上职称或行业丰富经验者、典型成果者可放宽至本科学历。

	8
	机电一体化技术
	若干
	

	9
	工业自动化仪表技术
	若干
	


    三、福利待遇
    1.按学校薪酬管理制度发放工资，薪资待遇优厚（面议），人事关系一经转入我校，即统一办理五险一金；

    2.按国家相关规定签订劳动合同，享受法定节假日及带薪寒暑假，周末双休；

    3.我校为专职教师配备办公区域，办公电脑等设备；

    4.免费提供校内教师公寓住房。配备空调、热水器、床、衣柜、桌椅等，免费无线网络覆盖，需要住校的老师可申请入住；

    5.办理高校教师资格证，组织参加高校序列职称评审，对符合条件且工作业绩突出的教师破格晋升专业技术职务。

    四、应聘方式
    请将个人简历及相关证件扫描件转换为pdf格式以单个附件形式发送至邮箱：kfzyxyrs@163.com 抄送 565088167@qq.com 邮件主题和附件名称请注明“姓名—性别—年龄—最高学历—专业—应聘教师岗位—高校招聘网”，如：张三—男—25岁—硕士研究生—心理学—心理健康教师。

    备注：
    1.个人简历内容应详细介绍教育经历、工作经历等情况；

    2.电子邮箱不接受咨询，如有疑问请来电咨询。

    五、联系方式
    电话：0371-27886377

    联系人：陈老师 15996238518

    祁老师 18737875536

    E-mail：kfzyxyrs@163.com 抄送 565088167@qq.com 

    地址：河南省开封市祥符区黄龙大道1号

    对应聘人员提供的相关材料进行报名审查，选拔符合任职条件的人员，电话通知进行面试。

