金田新材2025届校园招聘简章

一、公司简介
安徽金田高新材料股份有限公司（简称金田新材）是一家从事BOPP、BOPET多功能薄膜和高分子材料研发、销售的国家高新技术制造企业。产品广泛应用于食品、日化、工业、消费品和医药等领域，是世界BOPP薄膜行业知名企业。
迄今为止，金田新材已在浙江、江苏、安徽、重庆、辽宁、贵州等地建有七大产业基地，产品销量遍及全国30多个省市、自治区，还销往亚非及欧美50多个国家和地区。
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【企业文化】
使命：为客户提供品质优良的产品与服务 
愿景：成为一家值得信任的令人尊敬的薄膜制造商
价值观：以人为本 客户为先 敬事而信 止于至善 

【金田新材荣誉】
2023年浙江省未来工厂试点
国家级制造业单项冠军奖
国家级专精特新“小巨人”企业
2023年营收总额近50亿

二、招聘需求
【需求专业】
   高分子、材料、化工、电气自动化、机械、工艺、质量管理、财会类、人力资源、行政管理类、市场营销、国际贸易、英语、西班牙语等相关专业。
     本科及以上学历
【招聘岗位】
1. 技术研发类
2. 生产工艺类
3. 质量管理类
4. 市场营销类
5. 设备技术类（电气、机械）
6. 其他职能类
【工作地点】
浙江温州、安徽桐城、江苏宿迁、江苏连云港、重庆云阳、贵州惠水、辽宁盘锦、墨西哥



三、简历投递方式
1. 邮箱申请：邮件命名格式：学校名+专业+姓名+应聘岗位，附上个人简历+成绩单，发送至以下邮箱：tyq@gettel.cn
2. 现场申请：宣讲会现场请携带纸质简历现场投递
[bookmark: _Hlk146377510]3. 网站申请：各招聘网站（猎聘、智联、BOSS直聘）搜索投递，或扫码下方二维码投递
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四、个人发展与福利待遇
【赋能成长】
为期一年的定向培训，让新员工深入一线岗位了解基础业务逻辑，提供专项定制化培养方案，配备导师一对一辅导带教。
通过集中培训、课题研究、在岗培养、项目历练等形式多元化成长赋能。
实行管理方向、专业技术方向双轨制职业发展通道。
【福利待遇】

本科薪资：
   职能岗:年薪8-12w
   技术岗:年薪9-13w
硕士薪资： 
   职能岗:年薪10-14w
   技术岗:年薪12-16w
博士薪资：
一人一议



1、基本保障：五险一金、免费住宿（二人间，配备空调、电视、WiFi、独卫）；
2、假期福利：法定节假日、带薪年休假、婚假、产假、丧假等；
3、员工关怀：免费体检、高温补贴、节日礼品、爱心基金会、免费西装工作服等；
4、人才激励：年终奖金、项目奖金、工龄奖金、职称补贴、就业补贴、租房补贴等；
五、联系方式
招聘邮箱：tyq@gettel.cn
HR联系电话：

温州及总部：13706612329 涂女士
贵州惠水：18084433150 邹女士  
安徽桐城：18055678827 雷女士
江苏连云港：19851129666 张先生
江苏宿迁：15151983038 吴女士
重庆云阳：13996074756 肖先生
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