优惠政策

引进人才除执行国家规定的工资、补贴、住房公积金、社会保险等相关待遇，建议享受以下优惠政策：

（一）住房待遇。引进人才来我县工作，签订为期5年的服务协议，5年内免费居住人才公寓房（精装配齐家具家电）。服务期满考核合格后，“双一流”高校博士研究生、硕士研究生、紧缺专业本科生分别享受50万元、40万元、20万元购房补贴；其他类高校博士研究生、硕士研究生分别享受40万元、30万元购房补贴。

（二）补贴待遇。引进到党政机关和教育、医疗卫生等事业单位的博士研究生、硕士研究生、“双一流”高校全日制本科生入编后每月分别享受3000元、2000元、1000元生活补贴。人才生活补贴享受期限为三年，工作未满五年的全额退回所发放的生活补贴。（县财政承担工资后，援疆资金可用于补贴）
（三）职称待遇。引进对象为事业单位管理岗位的硕士研究生，试用期满转正定级后，聘任管理8级岗位；进入事业单位专业技术岗的硕士研究生，试用期满转正定级且取得中级专业技术职称，可聘任专业技术10级岗位。引进人才初次评聘不受单位岗位数限制。
（四）探亲待遇。引进人才协议期内，每年可享受一次探亲假，假期为30天。父母或配偶来伊探亲，每年可按在职干部标准报销一次往返交通费。

（五）医疗待遇。每年安排一次免费体检，并享受与用人单位在职人员同等医疗待遇。

（六）子女就学待遇。引进人才子女义务教育阶段就学，可在用人单位所在地择校就读。
