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暨“展翅计划”计划
来啦！

1、 背景介绍
赢得人才才能赢得未来。党的二十大报告将教育、科技、人才列为专章进行部署，把人才摆在了更加突出、更加重要的位置，为新时代人才工作指明了方向。党的二十大以来，习近平总书记先后在中央系列会议中围绕人才工作发表重要讲话，持续释放加强人才工作的信号。
做好新时代人才工作，意义深远。当前，东莞深刻聚焦“科技创新+先进制造”城市特色，加快推动制造业高质量发展。东莞市委市政府自去年起开始实施新一轮“十百千万百万”人才工程，其中提到至2025年实现引育100万名本科生人才。在2022年东莞市“十校百人”实习计划成功举办的经验的基础上，中共东莞市委组织部、羊城晚报、东莞市团市委等单位拟联合开展2023年东莞市“百校千人”实习计划暨“展翅计划”东莞市大学生就业创业能力提升行动，切实以吸引一批海内外大学生来莞实习见习为切入点，让更多高素质青年人才愿意走进东莞、认识东莞、爱上东莞、宣传东莞、扎根东莞，为东莞高质量发展带来源源不断的青年人才力量。

2、 活动介绍
2022年，由东莞市委市政府、羊城晚报报业集团主办，东莞市委组织部、羊城晚报东莞全媒体传播中心牵头执行的东莞市首届“十校百人”大学生实习计划，受到国内171所高校关注，84家企业报名参加，为高校学子和企业搭建了良好的对接交流平台，并成功带动来自北京、新疆、澳门等全国各地100位高校学子到莞实习就业。广东省委宣传部对“十校百人”实习计划进行了高度评价，认为“十校百人”计划，积极向海内外宣传推介东莞以及广东的人才政策，展现广东省引才求贤的诚意，为缓解毕业生“就业难”、企业“引才难”进行了有益探索。
2023年，为进一步服深化东莞人才工作，“十校百人”大学生实习计划将全面升级为“百校千人”大学生实习计划，今年东莞诚意满满，东莞市委组织部与羊城晚报联合中国共产主义青年团东莞市委员会、东莞市国资委、东莞市工商联等单位，共同召集全市优质企业单位（其中包含政务单位、事业单位、国有企业、市重点龙头企业、知名民营企业），计划全年开发1万优质岗位提供给参与实习计划学子，诚邀全国及海外百所高校的千名大学生走进东莞，体验精彩丰富的实习生活。本次实习计划将举办文化体验行、科技体验行、实习交流沙龙等诸多丰富精彩的线下活动，给广大实习生提供优质的实习就业环境的同时带领学子体验东莞这座城市的独特魅力。

三、“百校千人”福利及待遇
（一）政府补贴。
除实习单位发放实习薪资外，东莞市委、市政府将为符合条件的上岗学生发放长达3个月的实习补贴。
（二）职业规划
实习期间，将举办大湾区热门考公岗位分析与岗前培训交流会、就业指导，提高考公考编和入职知名企业成功率。
（三）直升入职
部分应届毕业生或在读研究生，在对应优质岗位实习后，可以直升入职。
（四）住宿保障
东莞全市的青年人才驿站与人才公寓可为外地来莞实习见习大学生提供最长3个月的免费住宿服务。

四、时间节点（活动流程）
（一）报名时间及报名方式。
扫描下方二维码参与报名
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（2） 实习时间
具体时长可与用人单位自行商定。
（三）实习内容
1、学生根据实习单位安排完成实习工作。
2、7-8月份学生可参与5场线下活动。文化体验行可参观东莞自然风景、名胜古迹；科技体验行可感受城市科技景观等；实习生沙龙可了解考公岗位分析与岗前培训交流会以及就业指导等
3、学生可参与“百校千人”实习作品创意大赛，争夺高额比赛奖金。
4、学生积极向羊城晚报投稿自己的实习故事，优质实习故事有机会接受羊城晚报资深记者独家专访。
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