大同市人才引进政策和校园招聘公立医院简介

一、大同市人才引进政策简介：

毕业生范围  新全职引进的全日制博士研究生、世界大学排名（ARWU、THE、QS、USNEWS  四个机构的最新排名）前200名大学和“双一流”建设高校及建设学科的全日制硕士研究生和全日制本科生。

博士研究生  来大同工作除薪酬外最高可享受47万元人才补贴，包括3年内5000元/月生活补贴、1000元/月租房补贴、1500元/年标准健康体检，5万元学费补贴，20万元购房补贴。

硕士研究生  来大同工作除薪酬外最高可享受27万元人才补贴，包括3年内3000元/月生活补贴、800元/月租房补贴、1500元/年标准健康体检，3万元学费补贴，10万元购房补贴。

本科生  来大同工作除薪酬外最高可享受15万元人才补贴，包括3年内1500元/月生活补贴、600元/月租房补贴、1500元/年标准健康体检，2万元学费补贴，5万元购房补贴。

人才公寓  新全职引进人才可申请租住人才公寓，统一配备家具、家电、网络等配套设施，享受“拎包入住”服务，期限3年。

配偶安置  对新全职引进的高层次人才、急需紧缺人才、全日制博士研究生的随迁配偶进行妥善安置。配偶原属党政机关、事业单位在编在岗人员的，按照“属地管理、分级负责、对等安置、就近就地”的原则进行安置，原在企业工作或无工作的，积极协调市内企业提供就业岗位。

子女入学  对新全职引进的高层次人才、急需紧缺人才、全日制博士研究生的子女在义务教育阶段自愿在我市接受教育，首次入学时，不受户籍和居住地限制，按照“欢迎就读、特殊照顾、属地负责、保障有力”的原则给予优待。

户口迁移  新全职引进人才落户享受“一窗式办结”便利服务，配偶、子女及父母可随迁落户。办理省内户口迁移手续，当场更换户口本；办理省外户口迁移手续，按照“跨省通办”业务流程受理，无需申请人往返两地。

政务服务  新全职引进人才在市、县（区）各类政务服务大厅办理商事登记、行业许可、资质审批等政务服务事项时，可享受绿色通道服务，期限3年。

交通出行  新全职引进人才在云冈机场、大同南站、大同站出行时，可享受绿色通道服务，免费乘坐大同市公共交通有限责任公司所属公交线路公交车，期限3年。  
旅游休闲  新全职引进人才游览全市国有景区景点和文博场馆，可享受本人免首道门票服务，期限3年。

住房公积金贷款  新全职引进人才在购买首套自住住房申请住房公积金个人住房贷款时，正常足额缴存住房公积金半年以上，可不受缴存年限限制，均按缴存5年以上最高可贷额度基础上上浮10%，上浮后的最高可贷额度为110万元。

二、大同市开展校园招聘公立医院简介：
大同市医疗资源总体情况：大同市作为山西省第二大城市，医疗资源丰富、区域地位突出、区位交通优越、辐射作用明显。作为全省医疗资源的集聚地，大同市医疗卫生资源总量和综合服务能力处于全省前列，拥有4个三甲综合医院、1个三甲妇幼专科医院、1个三级肿瘤专科医院和2个社会办三级医院，56个二级医院（其中公立医院21个、社会办医院35个）；开设床位19565张，每千人口床位数6.33张；执业医师8551人，每千人口执业医师2.75名；注册护士9743人，每千人口注册护师3.14名。大同是山西科技兴医的主阵地，先后建立4个院士工作站、13个博士工作室。目前，全市共有1个国家临床重点专科、12个省级重点专科、1个省级重点实验室和11个省级重点学科，主要集中在心内、普外、神外、妇产、儿科、呼吸、康复等领域，共有市级重点专科15个、重点学科88个，科技兴医、人才强卫工作成效明显。

大同市第一人民医院（市妇幼保健院）：前身为英国人于1917年创办的首善医院，是晋北地区建院最早的一所医院。医院占地208亩，总建筑面积12.3余万平方米。编制床位850张，实际开放床位为668张，现有职工1510人，其中博士研究生4人，硕士研究生94人，本科以上学历人员占比为81.73%。高级专业技术人员164人，中级职称463人，中级职称以上人员占比为45.4%，“三晋英才”共5名。近3年来，医院年门诊量为50万人次左右；出院患者3万人次左右；年手术量达1.3万台左右；年分娩量1万名左右,占全市总分娩量40%，连续多年居全省首位。医院设有25个病区，其中妇产科和儿科为省级医学重点学科，新生儿重症医学科和肿瘤微创妇科为省级临床重点专科，新生儿专科、儿科专科、助产专科获批山西省专科护士临床培训基地，妇科和儿科同时也是大同市领军重点学科，有市级重点学科11个。

目前已发展成为一所集医疗、教学、科研、预防、康复、保健为一体的晋北地区唯一一所三级甲等妇产儿专科医院。同时市第一人民医院也是国家级爱婴医院，国家卫健委生殖健康诊疗服务能力地区指导中心、山西省唯一一家中国计划生育协会获批的优生优育指导中心和中国妇幼保健协会获批的专科助产士临床培训基地、山西省新生儿科医师培训基地、山西省产科专科联盟副理事长单位、山西省妇幼保健专科联盟和妇科专科联盟成员单位，大同市妇科和儿科专科联盟理事长单位。大同市产前诊断与筛查中心，山西省新生儿筛查中心大同分中心，大同市新生儿救治中心，大同市妇科、产科、儿科质控部均设立在市第一人民医院。

大同市第二人民医院（市肿瘤医院）：前身为大同“首善医院”，建于1917年，历史悠久，是英国圣公会教士史梅礼大夫来同进行传教、防治鼠疫时建立的大同市最早的西医院。2009年，大同市第二人民医院、大同市肿瘤医院两院合并,2018年11月22日，成为山西大同大学附属肿瘤医院; 2021年2月，晋级三级肿瘤专科医院。2019年全国肿瘤医院80强第38位，2021年全国肿瘤医院50强第35位。

医院占地面积5万平方米，建筑面积5.5万平方米，编制床位720张，开放床位720张。医院所在区域位于晋冀蒙三省交界地带，特殊的区位优势和肿瘤治疗的专业影响力，使得医院在大同市和晋冀蒙周边地区享有一定的声誉。目前临床诊疗辐射半径100公里，服务周边人口约1000 万人。全院现有高级专业技术人员222名，其中正高职称63人，副高职称159人，硕士学历以上54人，其中博士1人。2020年以来，医院由二级医院晋升到三级医院，是发展史上的一个重要里程碑。2020年，医院门诊就诊228011人次，年住院数19587人次；2021年门诊就诊257131人次，年住院数18552人次；2022年门诊就诊249797人次，年住院数17469人次。就诊人数在2021年逆势增长23.9%的基础上，2022年1-9月又继续增长5.6%。床位周转加快，住院日缩短，人均住院费用持续降低，效益增长明显，学科特色显著，百姓认可。

医院为全国首家与赫捷院士团队、中科院肿瘤医院建立的专科医联体；率先建立的“国家、省、市、县、乡、村”癌症中心一体化走在了全国前列；建立的北京和省城知名医院“一专科、一综合”战略布局初见成效。2022年2月大同市两会《政府工作报告》确定：谋划市二医院省级区域肿瘤医疗中心建设；同年，山西省医院协会肿瘤多学科诊疗管理委员会大同中心在该院成立，标志着医院肿瘤多学科诊疗工作基本具备明显发展后劲，建立大同肿瘤多学科规范化诊疗平台，将带动和提高大同地区肿瘤MDT的规范化发展，以更优质的医疗服务造福大同及周边地区广大肿瘤患者。

大同市第三人民医院：1951年由原中国人民解放军第257医院集体转业组建而成。目前，是一所集医疗、教学、科研、预防、康复、保健于一体的大型“三级甲等”综合医院，承担着雁同地区乃至周边晋、冀、蒙人民的医疗保健任务。医院同时为全国文明单位、全国百姓放心示范医院、全国精神文明建设工作先进单位、国家级爱婴医院、国家级住院医师规范化培训基地、国家药物临床试验机构、中国医院百强院、国家呼吸临床研究中心核心单位、全国高级卒中中心、全国脑卒中筛查与防治基地、全国妇女“两癌”防治定点医疗机构、中国胸痛中心、中国心衰中心、中国房颤中心、中国心肺复苏培训中心、中国心血管疾病基层医师培训示范中心、山西医科大学附属医院、大同大学附属医院、山西省全科医师培训基地、长治医学院研究生培养基地、大同市远程医学中心、全国心肺复苏普及进亿家精准健康工程传播基地、全国地市级脑血病防治百强院、全国高级卒中中心综合百强院、国家脑出血外科诊疗基地、全国普法工作先进单位、山西省道路交通事故重伤员无差别急救绿色通道医院（A级）、山西省医疗美容机构依法执业信用评价A级单位、大同市慈善总会理事单位等。

医院占地面积54600㎡，建筑总面积97813.64 m²；编制床位1000张，实际开放床位数1120张。现有机关职能科室19个，临床科室45个，医技科室9个。医院根据专业特点整合成立13个医学中心（心脏中心、神经疾病中心、普通外科中心、呼吸疾病中心、 内分泌代谢性疾病中心、妇产儿生殖医学中心、骨关节病诊疗中心 、健康管理中心、血液透析中心 、病理会诊中心 、区域影像中心、远程医学中心 、口腔医学中心），以重点学科建设为抓手，促进专业整合，打造优质学科群，加速学科发展。 全院共有职工2529人，其中，卫生技术人员1913人（医师842，护士1071）。正高职称82人，副高职称231人，中级职称596人，初级职称1172人。博士研究生4人，硕士研究生273人。2名省级学术技术带头人，13名市级学术技术带头人，山西医科大学硕士研究生导师5人，长治医学院硕士研究生导师19人。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   医院成立1个院士工作站（内分泌代谢病学宁光院士工作站），1个院士工作站合作单位（王辰院士工作站合作单位），1个首席科学家工作站（施福东首席科学家工作站）；国家临床重点专科建设项目1个（心血管内科），省级重点建设学科2个（神经内科、医学影像科），省市共建重点学科1个（神经外科），市级重点学科25个；省级重点专科2个（心血管内科、普外中心）；市级重点专科4个（心血管内科、普外中心、消化内科、神经内科）；市级专科质量控制部14个。

大同市第四人民医院：始建于1958年，其前身为中国人民志愿军501野战医院，在抗美援朝的战地救护中，做出了特殊贡献。作为集医疗、教学、科研、预防为一体以收治传染病为主的二级甲等综合医院，大同市第四人民医院是唯一一所收治国家法定传染病的市级专科医院，也是大同市与晋冀蒙周边唯一一所大型传染病专科医院。承担近400万人口传染病收治及应对突发公共卫生事件的医疗救治工作。

医院占地面积42423平方米，建筑面积43260平方米。编制床位350张，最大开放床位480张。全院现有员工628人，其中高级专业技术人员122名，中级专业技术人员145名，中高职称比例占全院职工的43%。全院设有21个临床科室，8个医技科室。我院共有结核病学科、肝病学科、艾滋病学科、传染病检验学科、妇产科五个市级重点学科，2个博士工作站，常年邀请北京专家来院坐诊。医院医疗设备先进，2023年投入新大C血管机，新建肝病肿瘤介入中心，极大服务本地区肝脏肿瘤患者。传染病检测技术水平全市第一，全省名列前茅。与中国CDC传染病预防控制所合作搭建“国家致病菌识别网临床合作实验室”，打造病原识别、基因组测序等新型技术，提高传染病精准诊断、治疗以及疫情监测、防控和溯源能力。

大同市第五人民医院：始建于1952年，是一所集医疗、教学、科研、保健、预防、康复、急救、养老于一体，承担着大同市及周边地区基本医疗服务和高端医疗服务需求的大型现代化、花园式、综合性三级甲等医院，是山西省区域医疗中心，山西省现代医院管理制度试点医院，大同市中心医院，大同大学附属第一医院，大同大学第一临床医学院，山西医科大学、长治医学院教学医院，中国胸痛中心、国家标准化代谢性疾病管理中心、国家老年疾病临床医学研究中心、国家PCCM科（呼吸与危重症）规范化建设三级医院达标单位、中国风湿免疫病医联体联盟理事长单位，山西首批成立的互联网医院，卫生部国际紧急救援中心网络医院，拥有省级重点专科5个，省级重点建设学科2个，市级重点建设学科28个，在雁同以至晋朔冀蒙周边地区久享盛誉，医疗服务辐射山西省北部、河北、内蒙三省区周边地区近千万人口。

医院占地329亩，一期建筑总面积188555平方米。是目前国内最大的门诊、急诊、医技、住院齐全的连体建筑群，绿化面积达44%，编制床位1500张，设计开放床位2500张，国际标准手术间38间，ICU床位32张，各类专业科室88个，病区51个，医疗医技诊区25个，有功能配套设施齐全的急诊绿色通道和体检中心。

大同市中医医院：始建于1958年，是一所集医疗、预防、保健、科研、教学为一体的二级甲等中医院，也是我市唯一一所市级中医院，属于差额补贴事业单位。大同市市委、市政府高度重视中医院发展，2009年投资建起占地120亩、建筑面积8.9万平方米的新中医院，编制床位500张，2012年10月投入使用，是华北地区规模最大、硬件设施最好的中医院。新建制剂楼3100平方米已竣工，目前正在验收。医院位于大同市御东新区，院区环境优美，药草飘香。

目前该院人员编制数294人，现有在编人员270人，聘用人员175人，共有职工445人。卫生技术人369人，其中高级职称67人（正高19人，副高48人），中级职称101人，初级职称201人，含硕士研究生46人，省级名中医3人，市级名中医22人。医院现有1.5T核磁、64排螺旋 CT 、彩超、高清电子肠镜、胃镜、全自动生化分析仪、 DR 、 CR 、体检车等大型设备，价值9000余万元。开设的科室有内科、外科、康复科、老年病科、疼痛科、内分泌科、皮肤科、肿瘤科、肛肠科、妇产科、儿科、针灸科、推拿科、急诊科、眼耳鼻喉科、不孕不育门诊、小儿推拿门诊、心理门诊、药剂科、医学影像科、检验科、超声影像科等临床医技科室。目前拥有12张床位的 ICU 和2个百级、8个万级的手术室，针灸科、康复科、皮肤科、肛肠科为省级中医重点专科，3个省级名中医工作室，3个基层名中医工作室。



