
桂林银行2023届春季校园招聘暨2024届总行“桂银星青年”暑期实习生招聘启事

一、桂银简介
桂林银行成立于1997年，是一家具有独立法人资格的国有控股银行，经过多年发展，已经成为目前广西资产规模最大、经营特色鲜明、核心竞争力突出、品牌形象良好、团队精干高效的单一地方法人金融机构。截至2023年1月末，桂林银行已在广西12个地级市设立分支机构，在广西和广东深圳发起设立村镇银行7家，在广西共设立分支行166家（其中县域支行76家）、社区/小微支行653家（其中县乡社区/小微支行362家）、农村普惠金融综合服务点6857家，服务覆盖超两千万农村人口。
桂林银行以“金融成就美好生活”为使命，以“成为服务乡村振兴的标杆银行”为愿景，立足桂林、深耕八桂，致力服务地方经济、服务小微企业、服务城乡居民，为推动地方经济社会发展提供优质金融服务和坚实金融保障。
作为广西首家资产规模突破4000亿元的城商行，桂林银行市场地位、品牌价值持续彰显，位列2022年“全球银行1000强”第338位、“中国服务业企业500强”第274位、“广西企业100强”第25位，荣获“全国五一劳动奖状”“服务八桂综合贡献奖”等多项重大荣誉。

二、招聘对象
2023届应届毕业生，报到时取得国家认可的毕业证和学位证，或教育部留学服务中心出具的学历认证（境外高校毕业时间为2022年8月-2023年7月），硕士毕业年龄27岁（含）以下，本科毕业年龄24岁（含）以下。
三、招聘岗位
（一）“匠星计划”管理培训生
为打造一支“职业化、专业化、知识化、年轻化”的人才队伍，招募“匠星计划”管理培训生作为桂林银行未来管理干部及信息技术、专业技术、业务管理类骨干人才储备。
1、综合管理类（专业技术、业务管理方向）
（1）工作地点
总行方向：广西桂林市；
分行方向：广西桂林、南宁及区内其他城市。
（2）招聘要求
境内外知名院校、知名财经政法类院校本科及以上学历；以经济金融类、财会审计类、数学及统计学类、法学类、新闻传播类、管理学类、东南亚小语种等专业优先，特别优秀者可放宽专业限制。
（3）培养计划：专业技术类人才培养周期原则上为2年，包括轮岗期1年，跟踪培养期1年；业务管理类人才培养周期原则上为3年，包括轮岗期1年，跟踪培养期2年。轮岗期分为部室轮岗、公司金融业务轮岗、个人金融业务轮岗、定制化学习4个阶段。
2、金融科技类
（1）工作地点:总行方向（广西桂林市)。
（2）招聘要求:境内外知名院校本科及以上学历，计算机相关专业。
（3）培养计划:金融科技类人才培养周期原则上为2年，包括轮岗期1年，跟踪培养期1年。其中轮岗期分为系统开发学习、运营维护学习、网络安全学习和定制化学习4个阶段。
（二）“桂银星青年”暑期实习生
桂林银行总行暑期实习生体验营，旨在招募境内外知名院校本科及以上学历2024届应届毕业生，定制化开展“精品项目课题研究”、“银行专业课程培训”，采取“资深导师一对一带教”形式，实习表现优秀者可直接斩获2024届管培生offer。
1、时间地点：2023年7月-8月，广西桂林市、南宁市；
2、面试流程：采取线上面试，网申-简历筛选-笔试-面试-拟录用-入职。
四、发展通道
桂林银行建立了多元化的员工职业发展通道，有完善的晋升和轮岗机制，给予员工序列内垂直晋升、跨序列横向发展的机会。
管理序列：员工→经理→中层干部→高管
专业序列：初级→中级→高级→资深→专家
五、员工福利
六险二金、年终奖、餐饮补贴、通讯补贴、交通补贴、年度体检、节日慰问等。
六、招聘流程
网申→简历筛选→笔试、面试→录用通知书发放→体检、背调→入职
七、投递方式
扫描下方二维码，进行简历投递；关注“桂林银行招聘”微信公众号，了解更多招聘信息（网申截止时间：2023年5月6日）。
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（网申职位二维码）       （桂林银行招聘公众号）

桂林银行期待您的加入，携手共创美好未来！

                          
                         桂林银行股份有限公司
2023年3月3日
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