 
 
 

2023年校园招聘启事 
 
南京证券股份有限公司是一家全国性、综合类的上市证券公司（股票代码：601990）。公司业务范围涵盖证券经纪、证券承销与保荐、证券自营、证券资产管理、信用交易、场外市场、金融衍生品、互联网金融等诸多领域，在全国各大主要中心区域设有120余家分支机构，拥有宁证期货、富安达基金、巨石创投、宁夏股权托管交易中心、南京蓝天投资等成员企业，形成了覆盖证券、期货、基金、私募股权投资、股权托管交易、另类投资等较为完整的证券金融产业链。南京证券坚持稳健与创新并重的经营之道，创造了自成立以来持续盈利、从未亏损、稳定回报的优良业绩。公司先后成为证券行业首家 “全国文明单位”、首家“全国五一劳动奖状”获得单位，并荣获“全国企业文化优秀奖”、“江苏省文明单位标兵”、“江苏省国有企业‘四好’领导班子先进集体”、“江苏省先进基层党组织”等荣誉称号，形成并彰显“正统、正规、正道”的企业文化。 
“人才聚则事业兴”。一直以来，南京证券秉承“以人为本”的理念，深入实施“人才强企”的战略，放眼四海、广纳英才，为每一位优秀员工搭建起清晰的职业发展通道，让员工与公司共同成长，在中国资本市场发展的大潮中实现更大的人生价值。根据公司战略和业务发展需要，现诚挚邀请广大优秀学子加盟南京证券。 
 
1、 招聘职位（具体岗位职责及岗位条件详见网申页面） 
	用人单位 
	岗位名称 
	需求人数 
	工作地点 

	管理培训生 
	5 
	南京 

	投资银行业务总部 
	投行承揽承做岗 
	10 
	南京、上海、北京、深圳 

	债权融资总部 
	债权承揽承做岗 
	3 
	南京 

	
	创新发展岗 
	1 
	南京 

	资产管理总部 
	渠道拓展岗 
	2 
	南京、上海 

	
	交易员岗 
	1 
	南京 

	
	研究员岗 
	1 
	南京、上海 

	
	清算员岗 
	1 
	南京 

	
	风控合规专员岗 
	1 
	南京 

	投资管理总部 
	股转做市交易员岗 
	1 
	南京 

	金融衍生品部 
	量化交易员岗 
	1 
	南京 

	
	场外衍生品风控合规岗 
	1 
	南京 

	机构业务部 
	产品管理岗 
	1 
	南京 

	研究所 
	行业与公司研究岗 
	1 
	南京 

	
	金融工程研究岗 
	1 
	南京 

	金融科技部 
	数据开发岗 
	1 
	南京 

	
	算法工程师岗 
	1 
	南京 

	信息技术总部 
	应用系统管理工程师岗 
	3 
	南京 

	合规管理部 
	合规审查岗 
	2 
	南京 

	稽核部 
	业务审计岗 
	1 
	南京 

	结算存管中心 
	法人清算岗 
	1 
	南京 

	
	交易清算岗 
	1 
	南京 

	
	资金核算岗 
	1 
	南京 

	计划财务部 
	会计核算岗 
	2 
	南京 

	分公司及所辖营业部 
	机构业务岗 
	2 
	上海 

	
	信息技术岗 
	1 
	宁波 

	
	财富顾问岗 
	若干 
	南京、上海、北京、深圳、苏州、泰州、无锡、南通、镇江丹阳、盐城建湖、连云港、银川、固原、石嘴山、吴忠、中卫、宁波、绍兴、嘉兴桐乡、重庆、成都、福州、南宁 

	
	理财经理岗 
	若干 
	南京、北京、苏州、泰州、无锡、盐城、镇江、淮安盱眙、连云港、南通、银川、固原、石嘴山、西安、杭州、宁波、绍兴、重庆、成都、福州、南宁、汕头 

	业务服务中心 
	业务办理岗 
	8 
	南京 

	巨石创投（子公司） 
	投资管理岗 
	1 
	南京 

	
	产品设计岗 
	1 
	南京 


 
2、 招聘范围 
1、 [bookmark: _GoBack]2023年应届毕业生（30周岁以下），应聘管理培训生、总部部门及子公司职位要求境内外重点高校全日制硕士研究生及以上学历；应聘分公司及营业部职位要求境内外重点高校全日制本科及以上学历；应聘业务服务中心职位要求境内外高校全日制本科及以上学历。 
2、 境内院校应届毕业生应在 2023 年 7 月底前毕业，获得国家认可的 2023 年度毕业证、学位证。 
境外院校应届毕业生应在 2022 年 7 月至 2023 年 6 月期间取得学历学位，并且能够在 2023年 9月底前获得教育部学历学位认证。 
 
三、基本条件 
1、 具有中华人民共和国国籍。 
2、 具有与应聘职位相关的金融、经济、财务、法律、计算机、工商管理等专业教育背景。 
3、 认同公司文化和价值观，富有开拓进取精神和团队合作、市场竞争意识。 
4、 身心健康，品学兼优，具有良好的职业操守和道德素养。 5、符合公司亲属回避制度。需要回避的亲属关系包括夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲关系。 
6、体检结果符合《公务员录用体检通用标准（试行）》（2017年修订）、《公务员录用体检操作手册（试行）》（2017年修订）的相关规定。 
 
四、应聘须知 
1、 招聘流程：网申、笔试、面试、综合考察、正式录用。 
2、 应聘者可登录公司官方网站了解招聘详情，选择相应部门、岗位进行在线申请，每人限报一个职位，申请后不能修改，请谨慎选择。公司承诺对应聘材料严格保密，并仅用于本次招聘工作使用。 
3、 未获得笔试、面试资格的应聘者恕不另行通知。 
4、 南京证券有权根据岗位需要及报名情况等，调整、取消或终止个别岗位的招聘工作，并对本次招聘享有最终解释权。 
 
申请时间：2022年10月18日0点至11月7日24点 
电脑端：http://www.njzq.com.cn（南京证券官网-点击人才招聘）移动端：扫描下方二维码 
[image: ] 
 
五、联系方式通讯地址：南京市建邺区江东中路389号南京证券股份有限公司人力资源部邮政编码：210019 
联系电话：025-58519601 
 
欢迎登陆南京证券公司官方网站（http://www.njzq.com.cn），关注公司官方微信（南京证券服务号：NSCNJZQ），了解更多详细信息。 
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