【联想校招】联想2023校园招聘火热进行中！

联想校招2023成都专场云宣讲9月28日18：00火热来袭！业务大咖亲临宣讲，四轮抽奖，精美礼品只等你来！腾讯会议链接：https://meeting.tencent.com/dm/8ueLtOc3l3J7，会议号：474-405-425，网申投递：https://talent.lenovo.com.cn，选择对应项目，投递心仪岗位！ 

联想集团是一家成立于中国、业务遍及180个市场的全球化科技公司。联想聚焦全球化发展，持续开发创新技术，致力于建设一个更加包容、值得信赖和可持续发展的数字化社会，引领和赋能智能化新时代的转型变革，为全球数以亿计的消费者打造更好的体验和机遇。
一、面向人群
[bookmark: _GoBack]2023届海内外毕业生（毕业时间为2022年9月1日至2023年8月31日，中国大陆以毕业证为准，非中国大陆地区以学位证为准）
二、招聘项目
· 中国校园招聘：岗位涉及各个业务部门；通过为期一年的培训发展计划，让各位同学快速适应职场环境，了解公司。
· China Future Leaders: 项目为期两年，为中国区业务招聘有意愿在销售、营销、产品、战略、技术等领域深耕和长期发展的高潜后备管理人才。
三、职位方向
1、中国校园招聘项目：
技术方向、产品方向、设计方向、市场方向、职能方向、供应链方向
1. China Future Leaders:
销售管培生、营销管培生、产品管培生、技术管培生、战略管培生
四、工作地点
1、中国校园招聘项目：
北京、成都、大连、福州、广州、哈尔滨、杭州、合肥、济南、兰州、南京、厦门、上海、深圳、沈阳、苏州、太原、天津、武汉、西安、长沙、郑州、重庆
1. China Future Leaders:
北京、天津、上海
五、投递方式
登录联想校招官网：https://talent.lenovo.com.cn；选择对应项目，投递心仪岗位
六、招聘流程
网申：7月15日起
能力测评：简历通过筛选后，所有同学都将收到测评邀约
技术测评：部分技术岗位设置此环节，简历通过筛选后，将额外收到技术测评邀约
面试：简历过筛及测评通过后随时发起 
Offer：预计9月份
七、网申注意事项
1．2023校园招聘每个项目只能投递1个岗位，可以同时投递两个项目，一旦提交申请后不可再更改投递岗位；
2．简历状态显示“已处理”仅表示HR已经看过你的简历；如果简历通过筛选，会在下一环节开始前进行通知，请耐心等待；
3．在投递职位时选择接受岗位调剂，若首选岗位未通过初筛，仍有被调剂的机会；
4．如果参与过暑期实习生项目，其申请状态并不会影响校园招聘及China Future Leaders的网申结果，但能力测评成绩会保留，无需重复答题。




联想校园招聘项目组         
联系人：葛老师
联系邮箱：gexy3@lenovo.com

