标题：浦发银行成都分行2023年校园招聘




浦发银行成都分行2023年校园招聘已正式启动。
浦汇金英，创造卓越，“蓉”幸与你，共“浦”新章。
一、公司简介
上海浦东发展银行股份有限公司（以下简称:浦发银行）是1992年8月28日经中国人民银行批准筹建、1993年1月9日开业、1999年在上海证券交易所挂牌上市（股票交易代码：600000）的全国性股份制商业银行，总行设在上海。凭借良好的业绩、诚信的声誉，浦发银行成为中国证券市场中备受关注和尊敬的上市公司。
上海浦东发展银行成都分行成立于2002年3月，开业20年来，始终秉承“新思维、心服务”的理念，各项业务稳健发展，综合实力稳步提升。经过20年的发展，成都分行现有经营机构23家，其中市区12家（含分行营业部）、县域支行5家、二级分行6家，拥有700余名正式员工。
二、简历投递
1.时间：2022年9月9日10:00——10月13日18:00。
2.渠道：
（1）登录我行官方网站http://spdb.zhaopin.com/或官方微信公众号，进行投递。
（2）登录智联招聘网www.zhaopin.com，在线注册，投递简历。
三、应聘基本条件
1、境内院校学生：2023年1月1日-2023年12月31日间毕业，并取得毕业证、学位证。
境外院校学生：2022年1月1日-2023年12月31日间毕业（以国家教育部认证的学位获得时间为准）。
2、本科及以上学历。
3、专业不限，其中科技岗位以信息科技、大数据挖掘、人工智能、金融工程等相关理工科专业背景为主。
4、符合浦发银行亲属回避制度要求。
5、品行端正、学业优良、身心健康。
6、外语水平、计算机应用能力出色。
7、开拓进取，勇于创新，具备高度的责任心和敬业精神。
8、在校期间及最高学历毕业后未与其他单位建立劳动关系且无社保缴纳记录。
四、招聘流程
	程序
	时间

	简历投递
	2022年9月9日至10月13日

	统一笔试
	2022年10月中下旬

	面试
	2022年11月

	录用
	2022年12月


具体时间及安排以我行实际通知为准，通知的形式包括短信、电子邮件或电话等；确定录用后，将以书面形式发放录用通知。
五、招聘岗位及人数
	岗位
	人数
	学历要求
	地点

	管理培训生
	28
	硕士及以上
	成都

	客户经理岗（公司）
	10
	本科及以上
	成都、凉山、绵阳、雅安、内江、德阳

	客户经理岗（零售）
	10
	
	

	理财经理岗
	10
	
	

	综合柜员岗
	20
	
	

	
	
	
	




