美赞臣中国2023届校园招聘简章

美赞臣中国“赞将”校招项目介绍：
美赞臣中国“赞将”销售培训生项目旨在招募对销售工作充满热情与探索精神的优秀毕业生，为其提供快速发展的通道和舞台，帮助他们尽情挥洒才能，追寻梦想。销售培训生将在12+2个月的时间内完成定制化的销售职业发展与学习路径，提供轮岗机会，充分激发自身潜力，提升销售专业能力和领导力，从而实现高速职业发展，成为销售领域的先锋部队，打造美赞臣中国公司新愿景下的业务猛将。

一、公司简介
美赞臣营养品公司于1905年在美国创立。自创立之日起，美赞臣秉承“给宝宝一生更好的开始”这一企业使命，坚持以科学为本进行产品研发和创新，为全球婴幼儿提供科学营养。美赞臣所生产的70多种营养产品，包括20多种针对特殊营养需求和代谢问题的特殊配方产品，行销50多个国家和地区，深受全球家庭、营养专家和医务工作者的广泛信赖。
1993年，作为改革开放初期最早来到中国的外资企业之一，美赞臣正式进入中国，全面服务中国市场。同年，美赞臣中国在广州经济技术开发区设立生产基地。该基地于1995年投产，秉承美赞臣“全球一致”的质量标准，通过全程安全质量管理体系，实现了婴幼儿营养国际品牌“中国制造”。2011年，投资额超过亿元人民币的美赞臣婴幼儿营养品研发中心在广州成立，从“中国制造”到“中国研发”，该研发中心推动了中国与全球婴幼儿营养科学的交流合作和创新发展，并荣获“基于母乳成分的特需乳制品创制及共性关键技术研究”这一“十三五”国家重点研发计划项目之“母乳科学研究成果转化单位”称号。
植根中国市场多年，美赞臣中国以旗下蓝臻、铂睿、安儿宝、亲舒、全跃、早产儿出院后配方、无乳糖配方等多个婴幼儿营养配方产品，凭借经临床医学等级科学验证的营养益处，以专注和专业精神，守护中国宝宝健康成长，广受中国家庭、营养专家和医务工作者的信赖和欢迎。
中国美赞，美赞中国。展望未来，美赞臣中国业务集团传承美赞臣“给宝宝一生更好的开始”这一百年使命和科研为本的创新理念，致力于整合全球、本地两种资源，发挥全球研发和供应链资源优势，以国际化高品质的科学营养产品，全方位满足中国婴幼儿早期发展的健康营养需求，力争成为中国消费者首选的婴幼儿配方奶粉国际品牌，为中国宝宝带来一生更好的开始。
2、 招聘岗位及计划
全渠道销售培训生 （32人）
1. 工作职责: 
· 门店日常拜访，分销陈列的持续完善，拓展市场
· 保持与客户良好的客情，在合理范围内帮助客户解决问题
· 对接营养顾问负责人，管理营养推广顾问及对营养推广顾问的指标以及活动开展情况负责
·   执行日常促销活动，监控各门店的促销开展情况，赠品使用情况以及该门店费用使用情况
· 负责一家或多家系统重点客户的日常档期活动谈判及执行
· 根据业务销售指标制定相应动销方案及资源分配，并追踪完成销售指标
2. 岗位要求：
知识技能及能力
· 具备逻辑及结构化的思维方式、强烈的自我驱动力、勇于接受新挑战、执行力强及能吃苦耐劳
· 具备良好的沟通技巧及团队协作精神
· 熟练掌握Excel及PPT
· 良好的数据处理技巧及分析能力
教育与经历
· 大学本科及以上学历，专业不限 
3. 未来发展方向：
12+2 个月“赞将”成长项目后，优秀者定岗为全渠道销售主任 
4.  工作地点：
	工作地点 
	需求人数 

	华东区：上海、浙江、江苏、安徽、河南、福建
	10人

	华南区：广东、广西、湖南、湖北、海南、江西
	12人

	华北区：北京、河北、山西、山东、黑吉辽
	6 人

	华西区：重庆、四川、云南、贵州、陕西、甘肃
	4人



医务销售培训生 （19人）
1. 工作职责: 
·  通过专业的拜访及解决方案案例分享讨论等专业循证方式与医生、HCP及KOL进行专业的互动 ，建立良好的专业合作关系，赢得HCP的信任和认可，推动美赞臣品牌成为负责医院特殊配方营养品的首选产品，加强美赞臣品牌在院内采购的成功率，确保美赞臣品牌成为医院采购的优先品牌；
· 有效地策划、协调和优质实施，开展高质量的院内外产前妈妈班、大型消费者活动，传递专业知识以及进行品牌教育，赢得消费者对品牌的认可和信赖，最大化地覆盖和招募美赞臣的新用户；
· 根据业务销售指标制定相应方案及资源分配，并追踪完成销售指标
2. [bookmark: _GoBack]岗位要求：
知识技能及能力
· 具备逻辑及结构化的思维方式、强烈的自我驱动力、勇于接受新挑战、执行力强及能吃苦耐劳
· 具备良好的沟通技巧及团队协作精神
· 熟练掌握Excel及PPT
· 良好的数据处理技巧及分析能力
教育与经历
· 大学本科及以上学历，专业不限，高级护理、营养科学、食品或药品等相关专业优先
3.  未来发展方向
12+2 个月“赞将”成长项目后，优秀者定岗为医务销售高级代表 
4.  工作地点
	工作地点 
	需求人数 

	华东区：上海、浙江、江苏、安徽、河南、福建
	6人

	华南区：广东、广西、湖南、湖北、海南、江西
	7人

	华北区：北京、河北、山西、山东、黑吉辽
	3人

	华西区：重庆、四川、云南、贵州、陕西、甘肃
	3人



3、 薪酬福利
1.  全覆盖多元化福利
五险一金、带薪年假、商业保险、法定假期、公司补充年假、年度体检、年会、团建活动、节日礼物、员工内购、福利奶粉、奖励与表彰等。
2.  具有竞争力的收入
· 入职月薪 RMB 8100元 + 900 销售津贴 
· 年薪：固定+浮动=（月薪+销售津贴） X 12 +月薪X 4.6 
· 如实际轮岗派驻一线城市，给予月基本工资10%的额外生活津贴
全渠道销售培训生12+2 个月“赞将”成长项目后，优秀者定岗为全渠道销售主任，。年薪逾20万
医务销售培训生12+2 个月“赞将”成长项目后，优秀者定岗为医务销售高级代表，年薪近20万。
4、 招聘流程
第一轮笔试（线上）——AI面试（线上）——第二轮笔试（线上）——（线下）面试——发放OFFER
小提示：
· 线上笔试&面试安排在9月-10月期间，从您投递简历到最后一轮笔试周期大概15日，线下面试统一安排在10月底；
同学们可以登录：
https://xym.51job.com/wechat/vueresumedata/#/search?alias=MZCC 
查看简历处理进度。

5、 网申渠道
方式一：公众号关注“美赞臣中国“，点击”加入美赞“-“校园招聘”进行在线简历投递
方式二：PC端登录美赞臣中国校园招聘官网：
http://2023.yingjiesheng.com/meadjohnsonchina
手机扫码网申：
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六、联系我们
1. 企业官网链接及官方招聘公众号二维码
https://www.meadjohnson.com.cn/companyheritage
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2.  联系方式及地址
联系方式：020-38112000
地址：广东省广州市天河区珠江东路28号越秀金融大厦28-29楼

3. 如有疑问，可以如何联系？
请发送【姓名+电话+邮箱+问题】至美赞臣中国校招公邮campus@mjngc.com进行咨询，我们将统一回复。
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