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来合伙，为生命能源织网！
正大集团河南区“百人精英”招聘简章
与传承百年的金黄并肩，不在意潮流是什么颜色~
【集团介绍】
正大集团，在泰国亦称卜蜂集团，由泰籍华人谢易初、谢少飞兄弟1921年创办于泰国曼谷，英文为Charoen Pokphand Group，简称CP Group。正大集团是一家以农牧食品、商业零售、电信电视三大事业为核心，同时涉足金融、地产、制药、机械加工等10多个行业领域的多元化跨国企业集团，业务遍及100多个国家和地区，员工总数约45万人，2021年集团全球销售总额约840亿美元。
1、 正大集团在中国
作为改革开放后第一家进入中国大陆的外资企业，40年来，正大集团积极参与中国的改革开放事业，并不断加大在华投资力度。截至目前，正大集团在中国设立企业600多家，下属企业遍布除西藏以外的所有省份，员工9万人，是中国外商投资规模最大、投资领域最多的跨国企业集团之一，拥有正大饲料、正大食品、正大鸡蛋、正大种子、正大种植、卜蜂莲花、正大广场、正大乐城、正大中心、正大优鲜、正大电商、正大制药、正大置地、正大机电、易初工业、大阳摩托、正大国成、正信银行、正大综艺、正大音乐等具有广泛知名度的企业、品牌和产品。
2、 正大集团河南区
1985年正大集团投资河南地区，迄今投资额达到160亿人民币，设立企业达到30家，涉及现代农牧食品业、工业（摩托车）、生物制药、商业连锁、地产等五大产业，年营业收入近100亿人民币，员工8,000人。其中，现代农牧食品企业达到26家，涉及现代种植业、现代饲料加工业、标准化规模养殖业、现代化食品加工业和现代商业连锁业，形成了一个比较完整的现代农牧食品产业经营体系，实现了第一、二、三产业的融合与发展。
正大集团以近百年的行业实践经验，为集团河南区打造从种子、种植、饲料、养殖，到食品加工的一体化经营，通过优选畜禽品种，引进世界一流的生产工艺和设备，采用科学的全封闭式可视监控体系和严格的防疫制度，对原材料、生产过程和终端产品实行严格的监控和检验，实现了产品的全程可追溯，为食品安全、消费者安全、健康可持续发展提供了坚实保障。
【百人精英项目介绍】
人才是企业的核心竞争力，谢国民集团资深董事长曾强调“做企业要有战略、 有计划，但最后还是一个人才问题”，人才关乎企业的现在、更关乎企业的未来。 “集团各级主管干部主要从集团内部产生，直接从大学生中招聘、培养、提拔年轻人才”，现需快速储备一批优秀的未来领导者（即“百人精英”）以满足地区各业务板块发展对人才的需求，完善地区人才梯队。
该项目致力于培养百人精英全面综合能力，通过在“干中学、学中干”的实战过程，构建起市场营销、销售、物流、采购、物流供应、产品、人员管理、财务等综合管理知识与技能体系，快速培养成为懂经营、会运营的管理干部。 
【满足条件】
1、专业不限，2021-2022届一本及以上高校本科或以上学历毕业生；
2、政治面貌为党员（含预备党员），且在校期间担任过学生干部（如校/院级学生会主席、副主席、党支部副书记、社团主席、团支书、班长等学生干部，且聘期不少于一年）或往历届正大杯校创地区总决赛获奖成员。
【薪资待遇】
1、试用期：3个月，优秀者可以提前转正。
2、试用期工资：基本工资按 80-90%标准发放，其他正常。 
3、薪资构成： 
⚫ 基本工资：本科3500-4000元，研究生4000-5000元。 
⚫ 学干党员补贴：党员补贴500元/月， 班级学生干部300元/月，院级/系级学生干部500元/月，校级学生干部800元/月。 
⚫ 双一流学科或211院校：800-1000元/月；双一流院校或985院校1500-2000元/月。
⚫ 其他津贴：100-300元，根据公司实际情况发放。
⚫ 绩效奖金：根据入职后实际情况核算，上不封顶。
综合税前收入，本科生转正后不低于6000元 /月；研究生转正后不低于7000元 /月；
4、入职即缴纳六险一金，更有年终奖、带薪年假、节日礼品、免费体检、定期团建、国内外培训机会等。
【培养方案】 
1、在营销岗实践，了解商品和运营知识。开展集团商品销售业务（需要先从市场开发、商品销售岗位做起），同时深入了解零售、食品、饲料等各类业务板块的操作流程，系统学习业务知识。在夯实基础后，开展新零售业务改造升级项目，换道超车，实现正大集团各业务板块的特色发展、茁壮进步。（轮岗时间因人而异，具体情况视工作能力和营运情况确定）
2、系统培训。在进行轮岗工作的同时，充分利用集团培训资源和公司组织的培训活动，积极学习系统化的理论知识，包括团队管理、 产品知识、人员赋能、数据分析、运营管理、连锁经营、销售技能、食品生产等知识，并在上级领导的指导下对所学知识进行实践，逐步向管理岗位过渡。 
3、定岗和晋升。依据营运需求和轮岗期间的表现，结合个人意愿，进行人岗匹配，确定具体工作岗位和晋升发展方向。定岗之后深入学习所在业务部门经营策略和专业技能，并在日常工作中进行管理实践和论证，通过不断的学习和实践，最终成长为各事业板块的领导者和业务骨干。
4、人员考核。省区经营主管、公司总经理、职能线总监定期通过工作述职汇报方式对百人精英的工作进行考核、评估，过程中以战代训、训战结合的方式，全面进行人才的培养。考核优秀者将选拔至正大集团未来领导者（FLP）项目，有机会到泰国总部交流学习，回国后在公司委以重任。
量身定制的个人发展计划、充分发挥个人能力的平台、挖掘潜力的良性评估机制、个性专业性的导师培训、接触高级精英及高层领导的机会......成为百人精英，这些都为你准备好了！
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【应聘流程】
网申---简历筛选---人才测评---高管面试---发放offer---入职签约
【简历投递渠道】
一、扫描下方微信小程序码，直接投递简历，若不显示岗位信息可退出重新进入。（推荐）
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    二、双选会或宣讲会现场直接投递简历，说明意向“百人精英”岗位，这种方法效率更高。（推荐）
三、扫描下方QQ群二维码，加入正大集团河南区百人精英招聘群（群号：729394626），联系HR投递简历。（推荐）
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四、发送简历至邮箱：zdhnny@163.com，投递时请标明“应聘百人精英+毕业院校+专业名称+姓名”。
[bookmark: _GoBack]【联系我们】 
邮箱：zdhnny@163.com  
QQ交流群：729394626 
微信公众号：正大河南区
联系人、电话：徐女士 15138101066
                              并肩同行，无惧风雨
    正大集团河南区期待有着相同愿望的你！
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                                                            加入中东南区 — 成为百人精英 新员工启航集训 — 高管对话、军训拓展、理论学习 目标责任 — 真实项目历练 深入一线 — 事业线全面轮岗 述职汇报 — 转正考核 百人精英专项培养
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CP Investment Co., Ltd. - Middle South-east Area (Henan)
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