液化空气中国
2022年校园招聘简章

公司介绍：

液化空气集团
全球工业与健康领域气体、技术和服务的领导者，业务遍及78个国家/地区，员工约64,500人，为超过380万名客户与患者提供服务。氧气、氮气和氢气是生命、物质及能源不可或缺的小分子。它们象征着液化空气的科学疆域，自集团1902年成立以来，始终位于其业务的核心。
公司以客户为中心的转型战略旨在实现长期的盈利性、稳定及负责任的增长。这依托于全球范围内的卓越运营、选择性投资、开放式创新和网络化组织。通过员工的全心投入与不断创新，液化空气集团利用能源与环境转型、健康及数字化领域的变革，为所有利益相关方创造更多价值。

液化空气集团在中国 
液化空气集团早在1916年就进入中国，70年代开始向中国提供空分设备，经过多年的稳步发展，目前在中国设有近100家工厂，遍布40多个城市，拥有约5000名员工。集团在华主要经营范围包括工业及医用气体的运营，家庭健康服务，工程与制造业务，以及全球市场与技术和上海创新园从事的创新业务。公司业务已覆盖中国主要的沿海工业区域，并继续向中部、南部和西部地区拓展。

液化空气通过创造卓越绩效和履行责任追求盈利性增长和长期可持续发展，并保持在中国的行业领先地位。依托于集团的长期战略与全球资源，公司聚焦能源、环境、高科技和健康等领域，以迎接挑战并创造新的市场机遇。凭借专业团队的全力支持，公司致力于为客户提供可信赖的服务与高附加值解决方案，同时履行企业社会责任。

液化空气自上世纪90年代重返中国，迄今已有三十年。一批批液空人见证了历史、创造着当下、并畅想未来——致敬岁月，见证时光！ 
www.airliquide.com/cn/china


液空关心关键人才的培养和发展，同时也关注年轻一代人才的发展
校园招聘一直是液空人才建设中非常重要的组成部分，面向优秀的大学毕业生，将之培养成与公司长期发展的中坚力量，他们将通过在国内相关岗位的轮训明确自己的发展定位。
在过去16年招聘并留任的管培生中，超过50%的员工已经进入到管理的岗位，其中更是诞生了公司最年轻的80后业务线副总裁。

简历投递：http://campus.51job.com/airliquide2022/


招募对象
2020-2022届本科及以上学历毕业生

你能收获
跨部门、跨区域轮岗：全面的职能体验；跨业务线、跨职能、跨区域；让你获得满满的职业技能
量身定制的系统化培训：在职培训与指导、专项任务、实操演练；阶段性的回顾和评估
精心挑选的带教团队：精心挑选的业务主管、职场导师和成长伙伴；助你完成从象牙塔到职业人的华丽转身
丰富多彩的业余活动：各式各样的工会、俱乐部活动等你加入，带你周末骑车、健身房撸铁、羽毛球扣杀，总有一款适合你！


校招岗位

财务管理
岗位方向：
1. 熟悉国际化企业财务会计的基本操作
2. 参与流程优化和数字化推进；
3. 培养人员团队管理能力
任职要求：
1. 硕士及以上学历，财务、会计、经济专业
2. 出色的英语和电脑技能，如EXCEL高级和宏应用，了解ERP系统
地点：上海

产品管理
岗位方向：
1.  为商务团队提供产品定价指导，并为产品制定定价、成本和盈利路线图。
2. 与采购、质量、运行和销售部门合作，为产品系列制定战略和策略，以提高市场渗透率。
3. 与采购和质量部门合作，确保产品关键原材料的稳定供应。
4.通过与销售人员和定期拜访的客户合作，建立并保持对客户和市场需求以及竞争定位的认识和理解。
5. 协调跨产品系列或产品线的内部沟通和信息。培训销售人员的产品知识。
6. 数字项目开发，跟踪系统运行情况，在产品参考管理中寻找机会，提高运营效率。
任职要求：
1. 本科及以上学历，化工、材料、销售、市场等相关专业优先
2. 具备良好的学习和沟通能力
3. 出色的英语听说读写能力和电脑操作技能
地点：上海,

储运物流
岗位方向：
1、了解客户需求和产品及人员的情况，设计优化物流管理，实现综合效益最大化
2、物流成本的分析和控制，合规事务处理
3、支持实施效率项目，降低物流成本，提高公司竞争力
4、持续优化日常运行管理
5、物流管理人才的日常培养和发展
任职要求：
1. 本科及以上学历，供应链、物流管理、交通运输、信息管理、等相关专业优先
2. 具备良好的学习和沟通能力
3. 英语六级以上
地点：武汉,上海

工艺技术
岗位方向：
1. 协助管理生产运行，确保安全生产、保证产品质量
2. 设定工艺条件，优化生产工艺流程，规范工艺文件
3. 生产工艺流程控制，分析和解决技术问题，与维修团队一起判断设备故障
4. 生产技术改进，技术创新，新技术引进
5. 给生产操作人员提供技术培训。
任职要求：
1. 本科及以上学历，化学工程与工艺、热能工程、低温制冷专业优先
2. 良好的沟通和学习能力
3、良好的英文和计算机使用能力
地点：上海，无锡，淮安，延安，昆山

商务拓展
岗位方向：
1. 开发新的业务和客户，实现公司的销售和利润目标，并达成应收账款管理的目标
2. 收集市场信息，发现潜在的机会，并协助签订合同
3. 维护客户关系，定期拜访现有客户，更新合同，处理投诉，解决问题，公司内部的协调
4. 客户档案的更新和管理
任职要求：
1. 本科及以上学历，化工、机械、精细化工、销售、市场等相关专业优先
2. 具备良好的学习和沟通能力
3. 良好的英语听说读写能力和电脑技能
地点：上海，武汉，青岛，天津，武汉，鄂尔多斯，南京，广州，佛山，东莞

生产运行
岗位方向
1. 日常生产和工艺流程监控，故障解决，根本原因分析和项目风险评估；
2. 模拟和优化生产模型；
3. 根据公司规定执行完成培训与资质认定；
4. 协助生产主管或者经理执行HSE相关规定和日常生产团队管理；
任职要求
1. 本科或以上学历，化学工程与工艺、电气与仪表工程、热能工程、低温制冷等相关专业
2. 积极主动，乐于奉献，有责任心
3. 具备良好的学习和沟通能力
4. 有良好的英语基础
地点：上海，北京，重庆，张家港，深圳，眉山，成都

维修管理
岗位方向：
1. 支持现场设备的日常正常运行以及故障排除；
2. 维修计划的制定及确保其执行和及时反馈；
3. 参与维护、更新、分析维修数据从而改进维修效率；
4. 协助管理和评估下包商，确保他们的服务符合工厂要求；
5. 负责与维修相关的其他文件管理工作；
6. （LI SIO）使用各种数据监控分析工具持续监控设备的运行状态，并提出维修建议
任职要求：
1. 本科及以上学历，过程装备与控制、机械工程、低温制冷、机电一体化等相关专业优先地点：上海，，张家港，延安，沧州

先进控制
岗位方向
1. 协助工厂团队，制定生产工艺的控制策略
2. 工厂过程报警的优化，解决远程控制中心提出的运行上的痛点
3. 新工厂的控制系统解决方案和现有工厂的模型维护
4. 应用数字化工具执行过程控制的效率项目
5. 追踪并保持过程控制技术的更新与改进，创新并应用于实际生产当中
任职要求：
1. 本科及以上学历，自动化，过程控制专业优先
2. 良好的沟通和学习能力
3. 熟悉DCS 和PLC者优先
4. 对前沿事物和技术充满激情，勇于探索
地点：上海

项目工程
岗位方向：
1. 负责工厂的新建和改造项目，包括改造方案支持，计划编制和实施，项目施工管理，项目调试，项目移交等；
任职要求：
1. 本科及以上学历，化学工程与工艺、低温制冷、机械工程、电气、自动化及仪表等专业
2. 具备出色的学习和沟通能力
3. 英语四级及以上
地点：上海

校招流程：
01 电话面试——招聘专员
02 笔试测评（部分岗位）——招聘电话面试后发送笔试链接
03 业务经理面试——直线经理/业务负责人  或  人力资源面试——人力资源经理
04 录用（体检/录取通知书）
