城银清算服务有限责任公司
2022年校园招聘公告

一、公司介绍
城银清算服务有限责任公司（简称“城银清算”）是经中国人民银行批准设立的特许清算组织和国家金融基础设施之一。城银清算的成立，是有效落实党中央建立安全高效金融基础设施要求和中国人民银行统筹监管重要金融基础设施工作部署的重要一步。
在中国人民银行的领导下，公司按照国家支付清算市场总体布局的要求，以城市金融服务为主线，以服务城市中小金融机构和广大中小企业为首要目标，以支付清算和数字人民币为抓手，以丰富清算参与主体、提供财富管理通道和增强风险管控能力为突破口，打造支付清算、代收代付、财富管理和风险管理四个业务平台，努力成为具有较大影响力、凝聚力和号召力的重要金融基础设施。
城银清算始终将青年人才作为企业发展的核心力量，高度重视优秀青年人才的使用和培养，为青年员工职业生涯发展提供广阔的平台和机会。城银清算现诚邀广大德才兼备的青年学子选择城银清算、加入城银清算，激扬青春，放飞梦想，扬帆起航，与城银清算同成长！
二、招聘人数
2022年，城银清算拟招聘30名优秀毕业生充实到公司各重要岗位（后续将根据实际工作表现和人岗匹配情况进行岗位分配）。
三、工作地点
工作地点为上海 ● 外滩。
四、招聘对象
纳入国家统一招生计划的普通高等院校应届毕业生不含定向培养、委托培养毕业生）和留学回国人员。
2021年1月1日以后取得国（境）外学位的留学回国人员，未落实工作单位的，可以按照应届毕业生报考。
五、招聘专业
招聘专业主要包括：
（一）经济、金融类相关专业；
（二）财务、会计类相关专业；
（三）计算机、信息管理、数据等相关专业；
（四）数学、统计类相关专业；
（五）法律、行政管理等其他相关专业。
六、基本条件
（一）具有中华人民共和国国籍；
（二）拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度；
（三）具有良好的政治素质和道德品行，遵纪守法、诚实守信，无违法、违规、违纪等不良记录；
（四）年龄在18周岁到35周岁之间；
（五）具有正常履行职责的身体条件和心理素质；
（六）具有纳入国家统一招生计划的普通高等院校硕士研究生；（七）留学回国人员学历应通过教育部相关部门的学历学位认证，并有我驻外使领馆开具的留学回国人员证明或有护照及签证、出入境信息等能确定在外留学经历的其他证明材料；
（八）其他应具备的条件。
七、招聘程序
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八、其他
· 舒适的办公环境
城银清算位于上海外滩核心区域，现代化装修风格，人性化设计理念，为员工创造一个美好、温馨的家。
· 充满激情的团队
城银清算拥有一支充满激情的团队，我们崇尚学习、善于创新、忠诚担当，致力于为中国支付清事业高质量发展贡献力量。
· 完善的薪酬待遇
城银清算是上海市重点金融机构，享受黄浦人才绿色通道特色服务。
工资、奖金
五险一金、补充公积金、企业年金、补充医疗保险、带薪年假、定期体检、丰富的党建和工会职工活动等
·  清晰的职业路径
城银清算是中国人民银行领导下的正司局级单位，为员工搭建了“多序列”职业发展通道，提供了良好的职业发展平台和清晰的职业发展路径，助力每一位员工健康成长。
· 多元化的培训体系
城银清算定期组织各种通用类、专业类、技能类培训，帮助员工拓展知识的深度和广度，提高自身综合素养。
9、 网申通道
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