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一、企业介绍
作为广东重点项目的广州增芯科技有限公司（下称“增芯科技”），是一家致力于建设国内第一家专业定制化 12英寸智能传感器芯片制造企业，以力学、声学、微流控、生物等传感器件及配套 ASIC 芯片为主要产品。公司总部位于广东省广州市增城区，总占地面积370 亩，其中一期总投资约 70 亿元人民币，达产后预计实现年总销售收入约 28 亿元人民币。着力面向粤港澳大湾区这一全球传感器最大的应用市场，快速构建传感器产业生态圈，助力大湾区成为全球传感器产业中心的核心支撑和引领平台，打造中国集成电路产业发展第三极。
二、招聘对象&岗位
1、招聘对象：2022届本科、硕士及博士毕业生
2、招聘岗位：
	岗位
	专业要求
	招聘人数

	研发设计类
	微电子、集成电路设计、光学、化学、物理、材料、电子、机械、数学、软件工程等
	30

	工艺技术类
	微电子、光学、电子、材料、物理、化学、机械、自动化、软件工程等
	65

	设备类
	电气、电子、过程装备、机电、机械、自动化、材料成型与控制等
	25

	产品品质类
	微电子、物理、化学、电子、机械、材料等
	15

	支持类
	法学、工业工程、公共关系、管理、数学统计、信息工程、机械、自动化、水电、环境、安全、土木工程、财务等
	35



三、丰厚薪酬
1、本科：8-11万/年（此为薪酬范围，具体结合学历、岗位、面试综合而定）；
2、硕士：15-25万/年（此为薪酬范围，具体结合学历、岗位、面试综合而定）；
3、博士：30-35万/年（此为薪酬范围，具体结合学历、岗位、面试综合而定）。

四、无忧福利及职业发展
增芯科技提供具有竞争力的薪酬及完善的福利体系，让优秀的员工分享企业发展的长期收益。
提供免费公寓、通勤班车、特色工作餐、节日慰问、补充商业保险、年度健康体检等多样化、个性化福利菜单。
晋升通道多样，发展空间广阔，提供含管理、通用、技术、运营、厂建等多元且系统的职业成长平台，鼓励专业做精、做深，同时开放跨通道发展机会，拓宽芯青年的职业发展空间。
五、应聘流程
1、网申——宣讲会（宣讲时间及场地，详见就业办通知）——面试/测评——发放offer——签约；
2、网申地址：http://campus.51job.com/gzzx2022/
3、欢迎携带一份纸质版个人简历参加宣讲会及现场面试；

六、联系方式
联系人：人力资源 邓小姐
联系方式：020-22661935
