中国光大银行武汉分行2022年
春季校园招聘启事

一、武汉分行简介
中国光大银行武汉分行成立于1997年10月，是中国光大银行在湖北地区设立的一级分行。经过二十四年的发展，武汉分行网点辐射湖北地区武汉、襄阳、宜昌、黄冈、荆州、黄石多市,省内设有营业网点73家，拥有员工1000多名。
中国光大银行武汉分行全面坚持党建引领，聚焦“打造一流财富管理银行”战略愿景，围绕高质量发展主线，深化结构调整，加快产品、渠道和服务模式的创新，财富管理、债贷股资、金融科技、风险管控等方面均呈现稳中有进的良好态势，光大银行在鄂品牌形象和市场价值不断攀升。
中国光大银行武汉分行先后荣获“金融机构支持湖北经济发展突出贡献奖”“湖北金融五一劳动奖章”“金融机构支持武汉经济发展突出贡献奖”“武汉市模范和谐企业”“年度最具影响力金融品牌”等荣誉，拥有1家百佳示范网点、6家千佳示范网点及7家五星级网点，优质金融服务、创新金融产品、规范经营管理赢得了客户的支持和信任，获得了市场的广泛认可。
二、招聘岗位
春季校园招聘岗位分为管理培训生、金融科技类、市场营销类、柜面操作类共4大类岗位。岗位说明如下：
	岗位名称
	岗位职责
	工作地点

	管理培训生
（投行业务类、零售财私类等）
	全面了解银行投行、零售财私等各项业务及工作流程，通过系统性专业培训，为分行后续发展储备高素质、复合型管理和专业人才。
	湖北

	金融科技岗
	入行前期需从事市场营销类或柜面操作类岗位，熟悉我行相关业务后，将根据个人专业特长转岗至金融科技类岗位，从事软件开发方向（熟悉C、Java、python等编程语言）、数据服务方向（熟悉大数据分析、数据建模、SQL查询统计等）或网络管理方向相关工作。
	湖北

	客户经理岗
	从事客户拓展工作，深耕客群经营，探索业务融合发展新模式，成为市场营销专家。
1.公司业务方向：主要从事公司客户的拓展维护、营销管理，包括客户发掘、产品营销、市场拓展、风险管理等。
2.零售业务方向：主要从事个人业务的营销服务、分析管理，包括财富管理、资产配置、零售信贷、厅堂服务等。
	武汉

	综合柜员岗
	从事柜面运营工作，为客户提供服务，对接公司、零售各类业务需求，提供综合运营解决方案，成长为精通银行运营的业务能手，后期根据个人综合表现及意愿将有机会进行转岗。
	武汉

	二级分行定向培养生
	[bookmark: _GoBack]全面学习银行业金融知识，聚焦专业岗位实践，通过从事柜面运营、客户拓展等工作，深耕客户经营，为客户提供服务，培养成为面向市场的、具有综合业务能力的专业型金融人才,为二级分行的持续发展提供强有力的人才保障。
	下辖二级分行（襄阳、宜昌、黄冈、荆州、黄石）



三、招聘条件
（一）坚持党的领导，拥护国家大政方针，自觉增强“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。
（二）爱国爱行，爱岗敬业，认同我行企业文化，认可我行规章制度。
（三）诚实守信，德才兼备，廉洁自律，身体健康。
（四）符合我行核心胜任能力要求，具备与岗位要求相应的任职资格和能力要求。
（五）具有较强的风险合规意识，无任何违规违纪行为。
（六）符合我行员工行为管理相关要求，符合我行任职回避和业务回避相关制度要求。
（七）大学本科及以上学历（以招聘岗位最终要求为准），其中：
1.国内院校应届毕业生：非定向就业，列入国家高校2022年毕业生统分计划，2022年7月31日前取得毕业证、学位证、就业报到证；因疫情影响，2021年毕业的应届毕业生，符合应届生就业条件的一并纳入招聘范围。
2.海外院校应届毕业生：毕业时间在2021年1月1日至2022年7月31日之间，并于2022年7月31日前取得毕业证、教育部留学服务中心出具的《教育部学历学位认证》原版证件。
（八）对参加“抗击疫情一线医护人员的子女”在同等条件下优先录取；按照“四个不摘”政策要求，针对国家已脱贫县生源，同等条件下优先考虑。
（九）应聘者须为最高学历后初次就业，未与其他单位建立劳动关系，未派遣，未参加社会保险。
四、招聘流程及时间安排

	序号
	阶段
	时间安排

	1
	网上报名
	2022年3月8日-3月27日

	2
	简历筛选
	2022年3月初-3月下旬

	3
	在线测评
	2022年3月初-3月下旬

	4
	笔试
	2022年4月上旬

	5
	面试
	2022年4月-5月

	6
	签约
	2022年5月

	7
	体检
	2022年5月

	8
	入职
	2022年7月



（以上时间安排为拟定时间，如有调整另行通知）

五、简历投递方式
简历投递截止时间：2022年3月27日
简历投递地址：http://campus.51job.com/cebbank/jobs.html，进入网申页面后请选择“中部-武汉分行”对应岗位进行投递。
六、其他事项
（一）应聘者应对填报信息和提供材料的真实性负责，如与事实不符，我行有权取消其考试和录用资格。
（二）在各招聘环节中，我行会及时通知进入下一环节的应聘者；对未能进入下一环节的应聘者，我行不再发布通知。
（三）我行未成立或委托成立任何考试辅导培训班，招聘过程未涉及任何收费项目。
（四）应聘者务必保证提交的联系方式正确无误，并保证通讯畅通。
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