中国移动广西公司2022春季校园招聘火热报名中！
一、公司简介
中国移动通信集团公司（简称"中国移动"）于2000年4月20日成立，注册资本518亿元人民币，资产规模超过万亿元人民币，拥有全球第一的网络和客户规模，连续19年入选《财富》“世界500强”企业，2021年排名56位；连续16年在国资委的考核中获A级。
中国移动通信集团广西有限公司（简称"中国移动广西公司"）是中国移动通信有限公司的全资子公司，在2020年位列广西企业100强第24名，广西服务业企业50强第11名，是广西客户信赖、行业领先的主导通信运营商和协助政府推进广西经济社会信息化发展的主力军。
二、招聘条件及招聘计划
	职位类别
	专业要求
	备注

	计算机类
	计算机科学技术、软件工程、网络工程、物联网、信息安全等相关专业
	对于录用到百色、河池地区及天等、金秀的毕业生，另提供最高7.2万元安家补贴及3万元企业年金奖励。

	通信类
	通信、无线、交换、传输、电子信息、物理等相关专业
	

	动力类
	电气工程、电气自动化、动力配套、动力学等相关专业
	

	数据类
	数学与应用数学、信息与计算科学、应用统计学等相关专业
	

	营销类
	市场营销、经济管理、工商管理、广告宣传/设计、心理学、传媒、电子商务等相关专业
	

	财务类
	审计、财务管理、财务分析、会计等相关专业
	

	法律类
	民商法、经济法、国际法、法学等相关专业
	


（一）学历：国家普通高考统招大学本科及以上学历应届毕业生，具有未签订的三方就业协议，毕业后可提供相关学历和学位证书；国外院校毕业的应届毕业生（2021年8月及以后毕业）需取得国家教育部认可的同等学历，并提供教育部出具的学历证明。
（二）年龄要求：应届毕业本科生年龄原则上不超过25岁；研究生毕业的，年龄原则上不超过29岁（日期计算到2022年7月31日）。
（三）英语等级：应聘市区需取得国家英语四级及以上证书或国家英语四级考试成绩达到425分以上，应聘县公司不作要求。
（四）政治素质：遵守国家法律法规，具有良好的思想品质和道德素质，本人档案中无触犯法律法规、校级处分等不良记录。
（五）身体素质：身体健康，能适应所应聘岗位工作对体能的要求（参照公务员体检标准体检合格）。
三、招聘流程
网上报名——简历筛选——笔试笔试/能力测评——面试——体检——签约录用
（一）网上报名：请登陆前程无忧网站（http://campus.51job.com/gxyd2022/about.html）或中国移动招聘网站（job.10086.cn）在线投递简历。在以上两个平台报名均为有效，采用其中一种报名方式即可，无需重复报名。建议于2022年4月1日前完成简历投递。
（二）简历筛选：根据报名信息，公司将从学校、学历、专业、成绩、获奖、CET英语成绩等维度进行简历评分，请您填报简历时务必如实详细填写。
（三）笔试/能力素质测评：参加中国移动通信集团统一在线笔试，笔试时间4月9日。
[bookmark: _GoBack]（四）面试：于4月中旬、6月中旬，通过远程面试等方式分批开展面试考评。
（五）体检：参照公务员体检标准组织体检，将在通过所有项目体检的人员中择优录用。
（六）签约：通过电话或者见面沟通方式，沟通就业地点及签约情况，分批签订三方协议。
四、用工性质
人员一经聘用即为中国移动广西公司正式职工。
五、薪酬待遇及发展空间
（一）公司提供具有行业竞争力的薪酬；
（二）工作满1年后每年可以享受15天带薪年休假；
（三）公司统一办理五险一金等各类社会统筹保险，并为员工办理企业年金、商业综合保险等；
（四）公司实行工作餐伙食补贴制度，保证员工工作餐伙食。 
（五）为异地员工提供至少1年的配套宿舍（免租金）。
（六）为公司员工每月提供充足的公务通信费、公务交通费额度。
（七）享受国家法定节假日以及广西 “壮族三月三”等节假日安排。
（八）组织员工参加丰富多彩的工会文体活动。
六、其他说明
（一）根据自己所学专业类别，每人仅报名一个专业类别的职位，如有多报，笔试、测评、面试考核将按第一专业类别开展。
（二）简历投递后，在本次招聘结束前不能修改或再次提交简历。
（三）报名者须对提交材料的真实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，即取消应聘或聘用资格。我公司对报名者的应聘资料严格保密。
（四）请确保您的联系方式准确无误，以便我们可以及时与您取得联系。
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