中国联通四川省分公司2021年（2022届）
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心有所蜀，未来在沃！中国联通四川省分公司2021年秋季校园招聘开始啦！做我喜欢的，寻找沃们的沃豆练习生！
“心”仪offer：数字化转型400+offer来袭
“有”你真好：5大类职位8+专业全覆盖
“所”向披靡：2次投递机会助offer斩获
“蜀”一蜀二：岗位覆盖21个市州分公司
   “为”你而“来”：启航计划点亮职业成长
   “再”次保障：落实国家“稳就业”“保就业”
“沃”的宣言：沃的舞台，蜀你精彩！

1、 公司介绍
中国联合网络通信集团有限公司（简称“中国联通”）于2009年1月6日由原中国网通和原中国联通合并重组而成，公司在国内31个省（自治区、直辖市）和境外多个国家和地区设有分支机构，是中国唯一一家在纽约、香港、上海三地同时上市的电信运营企业，连续十年入选“世界500强企业”，公司在2021年《财富》世界500强中位列第260位，也是目前唯一一家在集团层面整体进行混合所有制改革试点的中央企业，是北京2022年冬奥会和冬残奥会唯一官方通信服务合作伙伴。
中国联合网络通信有限公司四川省分公司（以下简称“四川联通”）成立于1996年2月6日，是中国联通在四川省境内设立的分支机构。四川联通为国有企业性质，全省21个市州和185个区县设有分支机构，拥有覆盖全省、通达世界的现代通信网络，主要经营固定通信业务，移动通信业务，国内、国际通信设施服务业务，数据通信业务，网络接入业务，各类电信增值业务，与通信信息业务相关的系统集成业务等。近年来，四川联通坚持以政治建设为统领，坚决贯彻党中央、省委省政府和集团公司决策部署，紧扣全面建成小康社会目标任务，坚持稳中求进工作总基调，深入践行新发展理念，落实高质量发展要求，以“客户信赖的智慧生活创造者”为愿景，以“联通世界创享美好智慧生活”为使命，深化实施聚焦创新合作战略，纵深推进以新治理、新基因、新运营、新动能、新生态为主要内涵的“五新”四川联通建设。2020年四川联通荣获四川省5G创新应用大赛优秀奖、四川省优秀服务业企业、“智汇巴蜀 成渝地区双城经济圈大学生最喜爱雇主”等众多奖项。 
四川联通坚决贯彻落实“网络强国”战略部署，公司坚持以5G为引领，加快5G发展，强力实施5G网络共建共享，加快网络供给侧结构性改革，以新理念新模式促进信息基础设施升级。2019年5月17日，四川联通正式宣布5G全省开网，作为全国第一批5G覆盖省份，目前21个市州均已开通5G网络，实现城区和重点县城连续覆盖。公司积极致力于打造云网一体的新生态，推动网络资源优化演进升级，持续提升网络竞争力。同时，公司坚决扛起央企社会责任，公司坚持以“数字四川”建设主力军为己任，加快推进全面数字化转型，以建设“五新”联通服务于产业数字化和数字产业化。近年来相继在川成立产业互联网公司、5G创新中心、大数据合资公司、车联网合资公司等机构，融合5G与“云、大、物、智、安、链”等新兴技术，促进数字经济发展和信息消费升级，助力经济发展新旧动能转换，切实增强广大用户对信息通信服务的满意度和获得感，进一步享受到信息通信发展带来的新成果。
二、招聘信息
(一）招聘条件：
1.2021届未就业、2022届高等院校应届本科生、硕士研究生、博士研究生、海外留学生（备注：应届毕业生须取得相应学位证书）；
2.通信类、电子类、计算机类、自动化类、人工智能类、数学类、统计学类、运营管理类等相关专业毕业。
（二）招聘岗位
1.IT及新技术类：5G网络、大数据、云计算、物联网、研发工程师、软件开发工程师等；
2.网络类：网络信息安全、云网优化、网络管理、云网维护等；
3.业务及运营类：5G应用方案解决、业务运营与管理、项目产品运营、互联网运营、电子商务运营、数据运营等；
4.市场类：营销策划、市场规划等；
5.职能支撑等：人力资源、财务、法律等。
（三）福利待遇：
1.基本保障：七险二金八假     
2.生活平衡：伙食补贴、交通补贴、住房消费津贴、防暑降温费
3.医疗健康：体检、意外伤害保险、补充医疗保险（门诊、住院）、重疾险。
4.特别待遇：流量热点，通信无忧
5.关心关爱：假期子女托管、陪考假、健康理疗、相亲交友、美食节、母婴室
6.全面激励：晋升激励、绩效激励、福利激励、荣誉激励、认可激励、培训激励、长期激励
（四）成长平台
1.职业发展：职位体系+战略人才体系双通道发展
2.晋升激励：两大体系+三种方式+九条路径
3.培训交流：分类分级的全国性培训培养平台
4.荣誉授予：数字化转型启明之星
5.培养增值：新员工培养之“航海计划”
    （1）启航计划：线上线下互动培训推动融入；
    （2）领航计划：一对一导师助力职业成长；
    （3）巡航计划：集团+省+市交流轮训提升自我。
（五）工作地点
四川联通省本部及21个市州分公司。
三、校招活动抢先看
宣讲会 —双选会— 企业OPENDY  — 敬请期待
四、招聘程序
1. 简历投递&内推（9月1日-12月31日）
投递网址：http://campus.51job.com/sclt2022
二维码：
[image: C:\Users\VIVIAN~1.ZHA\AppData\Local\Temp\WeChat Files\7f60c5ce968811d8cbc038024b1831e.jpg]
投递截止时间：2021年12月31日。
TIPS：找到四川联通员工获取内推码，选择心仪职位，填写内推码，一键投递，内推简历将会优先筛选哦！
2. 笔试（9月15日-2022年1月5日）
（1）从9月15日起，每周三、周四安排线上测评。测评通知将会通过电子邮件、短信或电话进行通知，请您确保填写的联系方式真实有效。
（2）请选择安静的环境，尽可能采用电脑进行答题。测试时限为60分钟。请注意控制时间哦。
3. 面试（9月22日—2022年1月10日）
     面试采用线上/线下相结合方式开展，分批次面试与OFFER沟通。
     4.发放OFFER（9月27日—2022年1月17日）
根据测评及面试结果，确定录用结果，分批次发放录用通知，签订三方协议。

踏上旅途，“联通”此刻与远方
期待你的加入，沃豆练习生
与“沃”一起，驶向精彩未来！
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