招聘岗位：

1、寿险总部管理培训生（营销管理方向）
一、项目介绍
太平洋寿险总部管理培训生人才发展项目，是公司为卓越应届毕业生设计的培养专项，以研究生为起点，助力专业能力和领导力发展，旨在培养公司未来的管理者。项目由课程学习、自主学习、实践学习三部分构成，穿插进行轮岗和课题研究，全方位赋能，至今已历九届，培养出一批优秀的管理干部。
 
二、培养方向
营销管理方向的管理培训生将为公司个人业务 银保业务等专业部门或项目组培养涵盖项目规划、方案设计、落地推动、过程追踪、督导落地、差距分析、结果复盘等系统性思维的人才，远景职能定位为具备卓远领导力的应用型复合人才。
 
三、培养期任务
1、根据管培生人才发展计划，进行系统学习，了解公司业务、掌握专业技能、融入组织文化；
2、参加公司新人轮岗和技能培训等项目，提升专业技能、加强业务认知、发展综合能力；
3、积极完成各项培养任务、在导师的指导下开展实践，完成项目中的各类交付，对结果负责。
 
四、任职要求
1、2022届境内外名校硕士及以上学历，保险、金融、市场营销、工商管理等相关专业；
2、认同企业文化，心态空杯、乐观皮实、勤学善思，具备较强的学习和系统思维能力；
3、有激情、有梦想、敢于挑战、勇于创新，具备良好的沟通协调和人际影响能力，以及较强的抗压能力；
4、积极参与校内外各类社会实践活动，品学兼优、爱好广泛，学生干部、中共党员、以及获得省市级奖项的优先考虑。

2、 寿险总部管理培训生（医学应用方向）
一、项目介绍
太平洋寿险总部管理培训生人才发展项目，是公司为卓越应届毕业生设计的培养专项，以研究生为起点，助力专业能力和领导力发展，旨在培养公司未来的管理者。项目由课程学习、自主学习、实践学习三部分构成，穿插进行轮岗和课题研究，全方位赋能，至今已历九届，培养出一批优秀的管理干部。
 
二、培养方向
医学应用方向的管理培训生将为公司核保、理赔等专业部门或项目组培养涵盖项目规划、方案设计、落地推动、过程追踪、督导落地、差距分析、结果复盘等系统性思维的人才，远景职能定位为具备卓远领导力的应用型复合人才。
 
三、培养期任务
1、根据管培生人才发展计划，进行系统学习，了解公司业务、掌握专业技能、融入组织文化；
2、参加公司新人轮岗和技能培训等项目，提升专业技能、加强业务认知、发展综合能力；
3、积极完成各项培养任务、在导师的指导下开展实践，完成项目中的各类交付，对结果负责。
 
四、任职要求
1、2022届境内外名校硕士及以上学历，医学、健康、大数据、风控等相关专业；
2、认同企业文化，心态空杯、乐观皮实、勤学善思，具备较强的学习和系统思维能力；
3、有激情、有梦想、敢于挑战、勇于创新，具备良好的沟通协调和人际影响能力，以及较强的抗压能力；
4、积极参与校内外各类社会实践活动，品学兼优、爱好广泛，学生干部、中共党员、以及获得省市级奖项的优先考虑。

3、 寿险总部管理培训生（共享平台方向）
一、项目介绍
太平洋寿险总部管理培训生人才发展项目，是公司为卓越应届毕业生设计的培养专项，以研究生为起点，助力专业能力和领导力发展，旨在培养公司未来的管理者。项目由课程学习、自主学习、实践学习三部分构成，穿插进行轮岗和课题研究，全方位赋能，至今已历九届，培养出一批优秀的管理干部。
 
二、培养方向
共享平台方向的管理培训生将为公司财务、战略、人力等专业部门或项目组培养涵盖项目规划、方案设计、落地推动、过程追踪、督导落地、差距分析、结果复盘等系统性思维的人才，远景职能定位为具备卓远领导力的应用型复合人才。
 
三、培养期任务
1、根据管培生人才发展计划，进行系统学习，了解公司业务、掌握专业技能、融入组织文化；
2、参加公司新人轮岗和技能培训等项目，提升专业技能、加强业务认知、发展综合能力；
3、积极完成各项培养任务、在导师的指导下开展实践，完成项目中的各类交付，对结果负责。
 
四、任职要求
1、2022届境内外名校硕士及以上学历，财务、人力、企业管理等相关专业；
2、认同企业文化，心态空杯、乐观皮实、勤学善思，具备较强的学习和系统思维能力；
3、有激情、有梦想、敢于挑战、勇于创新，具备良好的沟通协调和人际影响能力，以及较强的抗压能力；
4、积极参与校内外各类社会实践活动，品学兼优、爱好广泛，学生干部、中共党员、以及获得省市级奖项的优先考虑。
[bookmark: _GoBack]
