


[image: image1.jpg]S

DCTRI
HiEBEMFRAMRAA



[image: image2.png]#

hE(

1\
CICT
\ 4



[image: image3.png]



中国信科-数据所（兴唐通信）2022校园招聘

网申链接：http://campus.51job.com/xt2022/
企业简介：

数据通信科学技术研究所，简称数据所，成立于1972年，隶属于国内信息通信设备制造领域最大央企——中国信息通信科技集团。兴唐通信科技有限公司是数据所全资子公司。数据所（兴唐通信）作为我国从事网络信息安全技术研究和产品研制的专业研究所，主要业务涵盖网络信息安全理论、算法、芯片、整机、系统、服务全产业链条，所研产品广泛应用于国家重要信息系统、关键信息基础设施以及国民经济各行各业，在网络安全领域具有核心技术优势和领先行业地位。

数据所（兴唐通信）现有员工1900余人，其中专业技术人员1500余人，博士、硕士近千人，高级职称人数320余人，拥有数名业内知名专家和集团首席科学家，多人获得全国劳模、全国五一巾帼标兵、五一劳动奖章、全国优秀科技工作者等国家级和部级以上等荣誉称号。荣获国家级科技进步一等奖6项，省部级科技进步奖110多项。

数据所（兴唐通信）依托电信科学技术研究院（国家首批硕士学位授予单位），培养信息与通信工程专业学术型研究生，现有硕士生导师20余人，已培养研究生170余人，为通信行业输送了大批具有实战能力的科研人才。

近年，数据所（兴唐通信）分别在西安、武汉建立研发与服务保障中心，为业务拓展、客户服务保障提供更有力的支持！

诚挚欢迎青年才俊加入数据所（兴唐通信），共同守护国家网络空间疆域，发展事业，报效国家！

 企业优势：
朝阳行业，国家重点保障和支持的业务，中国信息通信科技集团是网络信息安全领域的产业龙头单位，资质齐全的，技术实力处于国内领先水平。
中央企业，每年100%为来京工作的应届毕业生解决北京户口。同时，也为符合人社部及公司规定的员工配偶和子女解决北京户口。
薪酬福利较好，本科年薪14万元起、硕士年薪20-50万、博士年薪25-70万。优秀毕业生薪资面议。同时提供优厚的“九险两金”、安家费（博士：北京地区30万，非京地区20-25万；优秀人才面议）、青年员工宿舍、班车等福利保障。
多方位的配套体系，健全的培训体系、丰富的群团活动、舒适的办公环境（职工食堂、医务室、游泳馆、羽毛球馆、乒乓球馆、保龄球馆、网球场、篮球场、健身房、母婴室等）。
北京工作地点：北京市海淀区学院路40号

西安工作地点：西安市雁塔区雁塔西路6号

武汉工作地点：武汉市武昌区友谊大道308号

校园招聘流程： 



	应届招聘职位名称
	岗位职责和要求

	01密码基础研究

北京
	密码研究岗位：

从事密码理论与应用技术、密码算法设计分析、安全协议设计分析、密码算法软硬件工程实现、密码安全系统设计应用等密码安全相关研究工作。岗位要求：

密码学、数学、信息安全、网络安全、计算机、微电子等相关专业，研究生学历、博士优先；

致力于密码技术相关的理论研究与工程应用开发工作；
有密码算法、密码协议设计分析经验者优先，有密码算法软硬件实现经验者优先；

中共党员优先；
密码测评岗位：

从事密码安全产品的测评、评估与认证工作，开展密码安全测评技术、标准和工具的研究研制。

岗位要求：

理工科专业背景，密码学、信息安全、计算机、软件工程等相关专业优先，本科（含）以上学历，研究生优先；

至少精通一门C/C++、Java、Python等主流编程语言；

具备较强的实践、文档撰写和沟通交流能力，致力于从事信息安全工作；

具备常见的密码算法、密码协议、密钥管理机制等密码学知识者优先。

	02信息安全架构工程师/解决方案设计师

北京、西安
	岗位职责：
信息安全架构岗：

围绕国家信息安全行业发展总体要求，跟踪行业新兴技术发展动态、把握技术发展趋势，从事重大课题的规划和论证；

面向新技术引发的新业态，跟进挖掘用户需求，进行产品概念设计、总体架构设计，并组织完成产品研制等工作。

解决方案设计岗：

从事面向客户的通信、网络、信息安全解决方案的设计和编制，以及技术交流、方案论证、技术培训、项目跟进等工作。

从事多媒体通信、视频分析、数据挖掘等系统的立项论证、方案设计和原型实现，以及标准跟踪、相关新技术收集等工作。

岗位要求：

不限专业，硕士及以上学历，博士优先；

致力于通信、网络、计算机、信息安全、多媒体通信方面发展，具备相关任一方面知识结构；

具备较强的语言沟通、文字编写、逻辑分析、快速学习的能力，以及较好的演示、展示能力；

有项目组织管理、预研课题立项论证经验者优先。

	03内核软件开发工程师

北京
	岗位职责：

操作系统内核级软件、驱动程序开发

岗位要求：

计算机、电子类相关专业，本科及以上学历；

良好的C/C++编程能力；

了解计算机或嵌入式系统结构体系，熟悉操作系统内核，熟悉Linux或Windows下驱动程序的开发。

	04嵌入式开发工程师

北京、西安
	岗位职责：

嵌入式软/硬件开发

岗位要求：

通信、计算机、电子工程等相关专业，本科及以上学历，硕士优先；

对微机/单片机原理、电子技术以及通信系统等有较好的理解；

具有MCU或ARM或DSP等处理器的开发经验，熟悉其软/硬件开发流程；

掌握常见电路的设计技巧，有较强逻辑电路设计能力；

掌握C/C++编程和调试技巧。

	05 FPGA开发工程师

北京、西安
	岗位职责：

信息安全产品架构设计；通信及安全协议处理；数据流程优化；SOPC/FPGA开发

岗位要求：

微电子、通信、计算机等相关专业，本科及以上学历，硕士优先；

精通数字电路；
精通VHDL或Verilog，具备良好的编码风格；
具备 SOPC 或FPGA的开发经验。

	06应用软件开发工程师

北京、西安
	岗位职责：

主要从事通信、信息安全、电信系统应用软件设计开发等

岗位要求：

计算机软件、计算机应用技术、通信等相关专业，本科及以上学历，硕士优先；

熟悉软件工程基本知识，具有软件分析和设计经验；

熟练使用C/C++或Java等编程语言和相关工具；

熟悉Windows或Linux操作系统；

对计算机网络和常见通信网络有一定了解。

	07 IC芯片开发工程师
北京
	岗位职责：

主要从事IC芯片设计、验证、集成等研发工作，包含芯片模拟设计、数字前端设计、数字后端设计、芯片验证及版图设计等。

岗位要求：

微电子、电子信息工程、电路与系统、计算机等相关专业，本科及以上学历；

具备数字或模拟集成电路基础知识，了解芯片开发流程，有芯片设计流片经验者优先；

至少具备以下一项专业技能：verilog硬件描述语言；DC与PT等工具使用；熟悉芯片验证流程；掌握UVM验证方法；有模拟集成电路和版图设计经验；熟悉主流后端工具使用。

具备较强的团队合作意识和沟通能力。

	08测试工程师

北京、西安
	岗位职责： 

负责科研产品开发全过程的测试、缺陷检查汇总和新产品工程保障服务 

岗位要求：

通信、计算机、电子工程及信息安全等专业，本科及以上学历；

熟练掌握软件工程和测试理论；

具有良好的计算机、网络通信等专业知识，文字撰写能力较强；

具有一定软硬件开发能力，或有相关电子类产品检验经验者优先；

	09系统集成项目工程师

北京、西安
	岗位职责： 

信息安全、视频通信或网络系统集成项目管理、实施；实施方案的制定、编写；售后技术支持；客户培训。

岗位要求：
计算机、网络、信息安全、信息工程等相关专业，本科及以上学历；
具有良好的团队合作、客户服务、表达和沟通能力；
熟悉网络、信息安全、Linux操作系统或多媒体通信等任一技术优先；

精通计算机软硬件相关知识，有计算机硬件维修、维护经验者优先；

具有系统集成、项目管理、客户培训等经验者优先；

	10结构设计工程师

北京
	岗位职责： 

负责产品外观、包装、IC卡及UI设计、平面设计等工作。

岗位要求：

工业设计、机械设计、模具设计、美工设计及相关专业，本科及以上学历；

能熟练运用CAD、PRO-E等设计软件，精通PS、AI；
手绘能力强，具备一定的产品设计管理能力、项目控制能力；

良好的表达能力和沟通技巧，善于分析用户需求。

	11工艺工程师

北京
	岗位职责：

负责产品工艺设计、专业工艺（结构电磁屏蔽、表现处理、焊装等）研究和应用；

岗位要求：

电子、自动化和仪器仪表等专业，本科学历；

熟悉电子元器件、电子电路，懂得电子产品组装、焊装和注塑件及金属件相关知识者优先；
熟练运用Autocad二维软件；
具有良好的沟通协调、团队合作、逻辑判断和文字撰写能力；

	12网络安全研究员
北京、西安
	岗位职责：

负责宽带移动通信、网络攻防、人工智能、数据挖掘、安全计算等方向相关技术研究和项目开发；对外面向产业发展，参与行业标准研究、指南编制、课题争取、用户拓展等；对内负责领域技术攻关，为项目提出解决方案，引入创新技术。
岗位要求：

1.计算机、信息安全、通信等相关专业，硕士及以上学历，博士优先；
2.在宽带移动通信、网络攻防、人工智能、数据挖掘、安全计算任一方向有相关项目经验；
3.具有良好的沟通、协作、文档编写能力。

	13人力资源管理专员
	岗位职责：

1.
协助建立并优化培训体系；

2.
协助年度培训计划的制定；

3.
负责培训计划的实施，包括培训设计、项目跟进、运营实施，协调内外部培训资源，充分保证培训效果；

4.
完成领导交办的其他工作。

岗位要求：

1.本科及以上学历；

2.热爱管理工作，学习能力强，责任心强，富有团队协作精神；

3.具有良好的表达和沟通能力；

4.熟练使用office系列办公软件。


校园招聘信息发布


http://www.xingtangzp.com





简历甄选





笔试





初试（技术面试）





复试（素质面试）





体检





录用签约





背景调查





请携带相片、推荐函、成绩单、获奖证等参加面试





各网站招聘信息发布





宣讲会





入场时领取宣讲单，并填妥相关信息





素质测评









