成都国铁电气设备有限公司

2022届招聘简章

一、公司简介

成都国铁电气设备有限公司成立于2011年，注册资金4902.22万。坐落于成都西南航空港经济开发区，公司占地面积200亩。是一家专注于城市轨道交通、电气化铁路检测监测领域，集研发、生产、服务于一体的高科技企业。
    公司积极进行人才培养，高度重视技术创新，构建以“智能检测”为核心的知识保护数量超120项，已通过IRIS、CRCC、CMMI-5、ISO9001等10余项体系/产品认证，先后被认定为“成都市企业技术中心”、“四川省企业技术中心”、“国家知识产权优势企业”和“四川省博士后创新实践基地”等，并获得了“国家科技进步二等奖”、“四川省专利一等奖”等多项奖励。
    “创新理念、和谐共赢”是国铁人的核心价值、“产品即人品、质量即生命”是国铁人的经营理念，“客户的满意乃永恒追求”是国铁人的服务宗旨。国铁人将始终如一地秉承高度社会责任感及历史使命感，恪守“诚信、创新、发展”准则，积极引领行业及合作伙伴共同保护轨道交通安全、携手共创美好明天。

岗位介绍
	岗位
	专业
	学历
	人数

	图像算法工程师
	图像处理、计算机、测量、自动化、光学、数学、物理
	硕士及以上
	2

	深度学习算法工程师
	数学、统计学、计算机等相关专业
	硕士及以上
	4

	大数据算法工程师
	计算机相关，数据挖掘基础
	硕士及以上
	2

	硬件工程师
	自动化、电气工程、微电子、机电一体化、仪器仪表、测控等相关专业
	本科及以上
	3

	结构工程师
	机械设计、车辆工程
	本科及以上
	2

	C++软件工程师
	计算机、软件工程
	本科及以上
	2

	C#软件工程师
	计算机、软件工程
	本科及以上
	2

	采购工程师
	通信、网络、计算机、物流管理、机械、采购类相关专业
	本科及以上
	2

	电气工程师
	机电一体化、电子、电气自动化等相关专业
	本科及以上
	10

	初级数据分析师
	计算机科学与技术、信息技术、轨道交通等
	本科及以上
	10


（一）图像算法工程师（2名）（13W-20W/成都/硕士及以上学历）
1、需求专业：图像处理、计算机、测量、自动化、光学、数学、物理等相关专业

2、岗位职责：

(1)承担项目机器视觉系统方案设计、可行性验证、算法开发及部署；

(2)负责图像处理与识别、非接触式光学测量领域核心算法的研发；

(3)根据项目需求，完成算法的设计、验证和优化；

(4)负责相关图像处理与识别算法的代码实现、集成、测试与维护；

(5)跟踪行业技术发展。

3、任职资格：

(1)具有良好的数学背景，熟悉相机成像理论、相机标定及多视图几何相关基础理论；

(2)熟悉基本的图像处理及模式识别算法，有图像处理和识别方面的项目经验者优先；

(3)熟练掌握传统图像处理常用算法，精通C/C++或Matlab或python，熟悉OpenCV视觉库；

(4)具备阅读论文习惯，能熟练阅读英文文献，跟踪行业技术发展；

(5)工作态度积极、严谨，具有强烈的责任心与抗压力，具有良好的团队意识和创新能力。

（二）大数据算法工程师（3名）（13W-20W/成都/硕士及以上学历）

1、需求专业：数学、统计学、计算机等相关专业
2、岗位职责：

（1）完成业务数据的清洗、分析工作，生成数据报表并入库存储；
（2）运用机器学习、数据挖掘等相关知识技能，对数据进行分析，寻找数据变化规律实现数据预测；
（3）负责数据挖掘产品模型编写，注释代码及功能内测；
（4）编写算法技术文档，撰写技术专利。
3、任职资格：

（1）硕士及以上学历，数学、统计学、计算机等相关专业；
（2）具备机器学习，数据挖掘等相关知识背景，拥有PHM项目或Flink项目经验者优先；
（3）精通Python，熟练使用Python中常用数据分析库，如Numpy，Pandas，Sickit-learn等；

（4）熟练使用SQL处理关系型数据库和MongoDB等非关系型数据库；
（5）具备大数据平台使用，流计算处理框架Spark、Flink计算框架编程经验者优先；
（6）具有高铁/地铁线路数据挖掘工作经验者，优先考虑。

（三）深度学习算法工程师（4名）（13W-20W/成都/硕士及以上学历）

1、需求专业：计算机、电子信息工程、通信、数学、物理、生物工程等相关专业
2、岗位职责：

对图像分类、目标检测算法进行优化，选择不同的优化模型，优化参数、优化算法等完成相关工作。 
3、任职资格：

计算机、电子信息工程、通信、数学、物理、生物工程等相关专业硕士及以上学历，或者985、211院校本科及以上；

至少熟悉python或者C++其中一种； 

至少熟悉Keras、Pytorch等常用算法框架中的一种；

具有图像分类、图像对比、图像目标检测等实际项目经验者优先；
有强烈的责任心，具有一定的抗压能力。

（四）硬件工程师（3名）（7W-12W/成都/本科及以上学历）

1、需求专业：微电子、电气工程、自动化相关专业
2、岗位职责：

负责硬件电路板单板原理图设计；

负责硬件电路板单板布局布线图设计；

负责硬件元器件、线缆、连接器、端子选型；

协助参与硬件总体方案设计；

协助参与硬件总体电气接线图绘制；

协助参与硬件总体电气原理图绘制；

协助参与以往项目硬件电路板的技术问题排查，并提供升级改造建议；

配合领导完成其它工作。
3、任职资格：

本科及以上学历，自动化、电气工程、微电子、机电一体化、仪器仪表、测控等相关专业；

具有硬件电路板设计、开发项目经验者优先；

至少掌握一种电路图设计软件（protel，cadence，pads，AD或者其他），能够根据要求完成单板电气原理图或单板PCB布局布线图的设计开发；

能够熟练使用示波器、万用表、调试电源、电子负载、信号发生器等各种硬件测试仪器；

具备良好的英文阅读能力、团队合作能力和沟通协调能力。

（五）结构工程师（2名）（6W-9W/成都/本科及以上学历）

1、需求专业：机械类相关专业

2、岗位职责：

进行相关机械结构的研究、设计、实现；

对系统的力学特性（动态，静态）进行仿真和计算；

编写生产工艺流程；

撰写项目相关资料。
3、任职资格：

对常用金属、非金属等材料有一定了解；

精通SolidWorks、Creo等三维开发软件；

了解铁路设备相关技术标准者优先。
（六）C++软件工程师（2名）（6W-9W/成都/本科及以上学历）

1、需求专业：计算机、软件工程相关专业

2、岗位职责：

(1)完成对项目检测设备的数据采集与数据处理相关软件的开发；
(2)完成对项目检测设备的数据采集与数据处理相关软件的维护。
3、任职资格：

本科及以上学历，计算机、软件工程等相关专业；

精通c/c++语言，有基于硬件的软件开发经验优先；

熟悉多线程开发、TCP/IP协议。
（七）C# 软件工程师（2名）（6W-9W/成都/本科及以上学历）
1、需求专业：计算机、软件工程相关专业

2、岗位职责：

负责产品系统架构设计与需求的设计；

负责编写核心代码/模块；
设计产品的功能，产品架构；
完成产品的UI设计（线稿）。
3、任职资格：

本科及以上学历，计算机、软件工程等相关专业；

熟悉Microsoft .net框架、WPF, WinForm，C#开发语言，自定义控件，GDI绘图；

熟悉C#开发，SDK库开发，编写公共DLL库；
熟悉网络编程，TCP/IP、Socket等；
了解设计模式、算法设计、大数据处理者优先；
熟悉数据库原理，具备熟练的SQL语句、存储过程开发经验；
熟悉ACCESS、SQLITE、SQLSERVER的应用开发；

能适应短时间出差。
（八）采购工程师（2名）（6W-9W/成都/本科及以上学历）

1、需求专业：通信、网络、计算机、物流管理、机械、采购类相关专业

2、岗位职责：

根据物料需求计划下达采购订单； 

负责物料采购过程控制：与供应商就有关交期、质量等方面的沟通协调，确保采购物料按时按量到货； 

负责将采购物料进度信息反馈到相关部门； 

负责与技术，品质部门就有关供应商反馈的技术，品质问题的沟通； 

负责与供应商就有关技术标准，品质要求的沟通与协调； 

负责产品的询价，定单处理，包装运输，进出口报送及付汇处理； 

负责供应商信息，付款资料整理，审查； 

负责配合部门经理达成部门年度指标。 
3、任职资格：

本科及以上学历，通信、网络、计算机、物流管理、机械、采购类相关专业；

熟练使用office办公软件；

踏实稳定，吃苦耐劳，有较强的沟通表达能力，原则性强。
（九）电气工程师 （10名） （6W-10W/成都/本科及以上学历）

1、需求专业：机电一体化、电子、电气自动化等相关专业
2、岗位职责：
按照车间管理要求，按时按量完成生产任务，完成当日当月生产任务；

按工艺要求进行生产操作；

生产过程中发现事故隐患在正确分析、判断的基础上及时报告；

能完成公司的生产项目实施部署及售后维护服务工作；

在客户现场收集客户信息，了解客户的技术需求；

处理设备在客户现场出现的问题，并及时向上级反馈情况；

现场与客户的沟通，及时解决客户提出的疑问，满足客户合理要求；

为客户提供现场技术支持及相关培训；

严格遵守公司管理规章制度并组织实施，强化安全意识，服务意识和成本意识；

完成领导交办的临时工作。

任职资格：

本科及以上学历，计算机、电气、电子、网络、机械等相关专业；

能独立完成电子元器件、电路板、电路检修工作；

熟悉了解软件、硬件测试相关知识；

沟通能力较好，性格开朗，能跟客户更好的交流；

听从领导安排，工作积极、热情；

能适应长期出差，服从公司制度。

（十）初级数据分析员（10名） （6W-9W/成都/本科及以上学历）

1、需求专业：轨道交通、统计、计算机、通信工程、数学、电子信息等相关专业

2、岗位职责：    
负责对设备运行状态跟踪，并反馈设备运行情况；

负责整理各种场景样本数据；

负责为各类数据打标签；

负责验证智能识别算法结果。

3、任职资格：

（1）本科及以上学历，轨道交通、统计、计算机、通信工程、数学、电子信息等相关专业；

（2）能熟练使用office，包括word、excel、visio等办公软件，对网络和系统了解；

（3）优秀的逻辑思维能力、沟通能力、组织协调能力、创新能力，严谨负责、踏实敬业、团队精神、良好的职业道德。

三、福利待遇

1、
基本福利

①五险一金  ②团建活动 ③专项奖金 ④年度调薪 

2、五大礼金

①生日礼金②工会礼金③节日礼金④结婚礼金⑤生育礼金

3、就餐福利

①正式员工提供免费工作午餐；

②实习期就餐全免（早、中、晚三餐）。

4、住宿

①正式员工均可申请员工住宿；

②实习期提供免费宿舍。

晋升通道

发展方向：管理、技术研发、技能操作

普通员工-核心员工-主管/项目负责人-经理-总监/副总经理

招聘流程

简历投递（投递简历后将回复招聘行程）—面试评估—发放offer/签订三方协议

六、联系方式

联系人：刘女士
联系电话：028-65796666（转8025） 15708467286（同微）
简历投递邮箱：hr@railwaydetect.com（姓名+岗位+学校）
地址：成都市双流区西南航空港经济开发区空港三路913号。
     成都市双流区青栏路与双黄路交叉路口（新基地，计划2021年底搬入）。
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关注国铁电气，了解更多资讯

