广东白云学院高层次人才及优秀博士招聘公告
广东白云学院创建于1989年，是教育部批准成立的全日制普通本科院校。学校位于广州市白云区，拥有江高和钟落潭两个校区，以本科教育为主，目前设有57个本科专业，覆盖工学、管理学、艺术学、理学、经济学、文学、法学、教育学等学科，拥有省级重点学科、省级科研平台、博士工作站以及众多一流专业与课程，荣获广东省教学成果奖一等奖、二等奖、科研成果奖等一大批奖项。为实现高质量、创新型、集群化、数字化发展需要，更好地服务粤港澳大湾区特别是广东省经济社会发展，建设应用学科优势突出、产教融合特色鲜明的高水平应用型大学，特面向社会招聘高端优秀人才加盟。
基本条件
（1） 拥护中国共产党的领导，热爱教育事业，具有良好的政治素质和道德品行。无不良从业和违法违纪记录；
（2） 身体健康，具备正常履行职责的心理素质条件；
（3） 具有良好的学术品行素养和学术创新能力，能胜任本学科专业教学、科研、社会服务等相关工作；
（4） 获得博士研究生学历、博士学位证书，国（境）外学位须获得教育部留学服务中心认证；
（5） 能够承担全职工作，履行相关专业教学和相关学科科研职责。
招聘岗位和相关要求
	人才类别
	岗位条件
	基本条件和业绩要求

	学科带头人
	学术造诣高，在相关领域具有重大影响，具有较高的教学水平，取得同行公认的突出学术成就，能带领团队取得重大成果
	1．教授（或正高级）职称；具备学科建设能力、指导学科团队建设经验及研究生培养指导经历；
2．近5年来主持过国家级或者教育部课题项目；
3．近5年来在本学科及相关领域取得一系列标志性研究成果。

	学术骨干
	在相关领域获得较高的学术成果，具有较高的教学水平，创新发展潜力突出。作为骨干成员，能协助团队取得重大成果
	1．高级职称，具备学科建设能力、指导学科团队建设经验及研究生培养指导经历；
2．近5年来主持过省部级项目或负责过国家级项目子课题；
3．近5年来在本学科及相关领域取得一系列比较有影响力的研究成果。

	优秀青年博士
	在相关领域获得突出的业绩，具有较高的教学水平，创新发展潜力大，能协助团队取得重大成果
	符合以下条件之一
1．近5年主持过省部级以上（含省部级）科研项目；
2．近5年来在本学科及相关领域取得一系列优秀的研究成果




招聘需求
学科带头人、学术骨干招聘需求
	招聘学院
	招聘学科及代码
	研究方向与领域
	招聘数量
	简历投送

	大数据与计算机学院（江高校区）
	计算机科学与技术0812
	网络信息安全与云服务；智能感知与可视化技术；行业大数据分析工程
	3
	联系电话：020-36093948
联系人：黎老师
邮箱：RSC@baiyunu.edu.cn

	电气与信息工程学院（江高校区）
	控制科学与工程0811
	嵌入式系统应用技术；智能检测技术；智能控制技术
	3
	

	智能制造工程学院（江高校区）
	机械工程0802
	数字化智能制造；冷链物流保鲜包装装备
	3
	

	艺术设计学院
（钟落潭校区）
	设计学1305
	时尚设计与数智融合；主动健康与可持续设计；岭南文化与地方创生；文化创意与数字传播
	3
	

	工商管理学院
（钟落潭校区）
	工商管理1202
	中小企业管理创新，全渠道整合营销，大数据与精准营销，智慧物流与供应链数字化，数字背景下人力资源管理及其实践
	3
	

	会计学院
（钟落潭校区）
	工商管理1202
	智能财务、资本市场与财务管理、审计与内部控制
	2
	

	建筑工程学院
（钟落潭校区）
	土木工程0814
	土木工程绿色施工技术；生态规划与绿色建筑设计；建筑技术经济优化与管理
	3
	



优秀青年博士招聘需求
	招聘学院
	招聘方向或专业
	招聘数量
	联系方式


	大数据与计算机学院（江高校区）
	计算机科学与技术
软件工程
数据科学与大数据技术
虚拟现实技术
	常年招聘
	020-36093948（联系人：张老师）
020-86485291（联系人：陈老师）
简历投递邮箱：dashuju@baiyunu.edu.cn

	电气与信息工程学院（江高校区）
	电气工程及其自动化
电子信息工程
集成电路设计与集成系统
人工智能
通信工程
物联网工程
自动化
	
	020-36093948（联系人：张老师）
020-36095573（联系人：付老师）
简历投递邮箱：dianqi@baiyunu.edu.cn

	智能制造工程学院（江高校区）
	机器人工程
机械电子工程
机械设计制造及其自动化
智能制造工程
	
	020-36093948（联系人：张老师）
020-36095756（联系人：谢老师）
简历投递邮箱：
zhinengzhizao@baiyunu.edu.cn

	传媒学院
（钟落潭校区）
	表演
播音与主持艺术
动画
广播电视编导
数字媒体艺术
网络与新媒体
	
	020-36093948（联系人：魏老师）
020-89913842（裴老师）
简历投递邮箱
chuanmei@baiyunu.edu.cn

	工商管理学院
（钟落潭校区）
	工商管理
跨境电子商务
人力资源管理
市场营销
物流管理
	
	020-36093948（联系人：张老师）
020-89913823（联系人：陈老师）
简历投递邮箱
gongshang@baiyunu.edu.cn

	会计学院
（钟落潭校区）
	财务管理
会计学
审计学
	
	020-36093948（联系人：张老师）
020-89913821（联系人：李老师）
简历投递邮箱：kuaiji@baiyunu.edu.cn

	建筑工程学院
（钟落潭校区）
	城乡规划
风景园林
工程造价
建筑学
土木工程
	
	020-36093948（联系人：张老师）
020-89913826（联系人：徐老师）
简历投递邮箱：
jianzhugongcheng@baiyunu.edu.cn

	教育学院
（钟落潭校区）
	汉语言文学
小学教育
学前教育
应用心理学
	
	020-36093948（联系人：魏老师）
020-89913839（联系人：王老师）
简历投递邮箱：
jiaoyu@baiyunu.edu.cn

	外国语学院
（钟落潭校区）
	德语
日语
商务英语
英语
	
	020-36093948（联系人：魏老师）
020-89913833（联系人：诸老师）
简历投递邮箱：
waiguoyu@baiyunu.edu.cn

	艺术设计学院
（钟落潭校区）
	产品设计
环境设计
摄影
视觉传达设计
艺术与科技
	
	020-36093948（联系人：魏老师）
020-89913840（联系人：李老师）
简历投递邮箱
yishusheji@baiyunu.edu.cn

	计文波国际时尚设计学院
（钟落潭校区）
	服装表演
服装设计与工程
服装与服饰设计
	
	020-36093948（联系人：魏老师）
简历投递邮箱
[bookmark: _GoBack]Guojishshang@baiyunu.edu.cn

	应用经济学院
（钟落潭校区）
	国际经济与贸易
金融学
数字经济
	
	020-36093948（联系人：张老师）
020-89913822（联系人：赖老师）
简历投递邮箱
yingyongjingji@baiyunu.edu.cn

	马克思主义学院（钟落潭校区）
	马克思主义理论
政治学
法学
哲学
历史学（中国近代史）
	
	020-36093948（联系人：魏老师）
020-89913830（联系人：彭老师）
简历投递邮箱：makesi@baiyunu.edu.cn


岗位薪酬待遇
（1） 学科带头人：按照“一人一议”的方式协商引进，4年为1个聘期，年薪税前120万元至150万元（含五险一金），聘任期间完成相应任务的，同时享受学校其他教学科研激励政策。给予一次性科研资助：人文社科类10万元，理工科类20万元。
（2） 学术骨干：按照“一人一议”的方式协商引进，4年为1个聘期，年薪税前60万元至120万元（含五险一金），聘任期间完成相应任务的，同时享受学校其他教学科研激励政策。给予一次性科研资助：人文社科类10万元，理工科类20万元。
（3） 优秀青年博士：没有高级职称的，首个聘期按副教授聘岗，3年为1个聘期。优秀工科博士年薪40万元至60万元，优秀人文社科博士年薪30万元至50万元。聘任期间完成相应任务的，同时享受学校其他教学科研激励政策。特殊人才可额外享受一次性科研资助：人文社科类10万元，理工科类20万元。
受聘人员须符合学校规定的年龄条件，能够全职在学校工作。学校提供与受聘人员工作业绩、岗位职责相对应的优厚待遇。受聘人员按照协议约定完成所聘岗位教学、科研等工作任务。工作职责、成果要求及具体待遇，按双方商定的协议执行。
成果奖励、项目资助和特岗人才待遇
（1） 为鼓励教职工开拓创新，学校对工作业绩表现突出者制定了多样化的激励政策。
（2） 为了给教职员工开展科研工作创造更好的条件，加大科研项目经费支持力度，学校对相应纵向科研项目进行经费配套。具体如下。
资助经费项目经费配套比例
	项目级别
	资助经费项目经费配套比例
（以到账资助经费为基数）

	
	

	国家级
	150%

	部级
	100%

	省级（含广州市、深圳市）
	60%



（3） 学校实行特聘岗位制度（特聘岗位认定成果与岗位考核成果不能重复使用）。符合以下相应岗位聘任条件的，享受相应待遇：
1． 白云学者：岗位聘任期间除享受学校正常薪酬待遇和教学科研奖励外，同时享受5万元/月特聘岗位津贴（税前）。
2． 杰出青年人才：岗位聘任期间享受比原岗位高一级的薪酬待遇和正常的教学科研奖励，同时享受3万元/月特聘岗位津贴（税前）。
3． 产教融合杰出人才：特聘岗位聘任期间除享受学校正常薪酬待遇和教学科研奖励外，同时享受3万元/月岗位津贴（税前）。
4． 青年新星人才：特聘岗位聘任期间享受比原岗位高一级的薪酬待遇，同时享受正常的教学科研奖励。	
注：以上均为现行文件所列，如有调整，以最新文件为准。
其他福利
（1） 广州市无住房、符合学校政策要求的，提供校内周转房，包含热水、空调、床、衣柜、校园网等生活设施。
（2） 提供免费通勤车服务，两校区通勤车直达广州天河、海珠、白云机场路、花都等交通要道，具体可以参考https://www.baiyunu.edu.cn/html/cn/jgbc/
（3） 享受国家规定的五险一金，符合相关政策的，可协助办理广州市集体户口。
（4） 寒暑假按规定发放工资。
（5） 学校有独立职称评审权，符合条件者可优先参加学校高级职称评审；
（6） 符合学校政策和条件的，安置配偶到校工作。
（7） 在我校任职期间产生的教科研成果按相关办法进行奖励。
（8） 符合《广东省人才优粤卡实施办法》所列A，B卡人员，学校协助申办，并享受相关待遇。
