泰晶科技股份有限公司

公司简介
泰晶科技股份有限公司是一家国家级高新技术企业，是国家电子元协副理事长单位，是多个国家标准的起草者和多个重大国家专项的承担者。专业从事频控器件、精密电路、微声学器件等电子元器件，高速高稳通讯网络器件及组件，汽车电子及模组等智能应用，精密冲压组件及部件，相关智能装备的研发、生产。公司总部位于“炎帝神农故里、编钟古乐之乡”湖北省随州，并在武汉、深圳设立研究、销售机构。2016年在上海交易所A股上市（股票代码603738）。2019年被工信部认定为全国2019第一批专精特新‘小巨人’企业。

凭借专业的应用技术支持与优质的售后服务，逾40款片式产品获得高通、联发科、华为海思、中兴通讯、紫光展锐、卓胜微、恒玄、泰凌微、矩芯、全志、大唐微电子、昂瑞微等众多方案商产品平台认证，产品通过主流通讯厂商的芯片搭载认可。
    公司是我国频控器件的龙头企业，自2015年以来，不断推出的国内首创K系列和M系列产品，是通信设备的核心部件，是全球通信行业供应链的重要组成部分，为我国人工智能、互联互通、自动驾驶等重点领域解决了一系列“卡脖子”问题，是我国在上述领域频控器件的国产化替代承担者。
公司始终将科技创新作为引领企业发展的动力，先后建立湖北省认定企业技术中心、湖北省微型音叉晶体制造技术及装备工程技术研究中心、微纳米晶体加工技术湖北省重点实验室、湖北省院士专家工作站、湖北省博士后创新实践基地、武汉理工大学研究生联合培养基地。公司成功将半导体技术应用于频控器件，是国内唯一和全球少数几家掌握微纳米加工技术和生产微纳米级石英晶体的企业之一。

领军国内晶体行业，泰晶人并没有就此满足，振兴民族晶体工业，始终是泰晶人的目标。未来，泰晶科技仍将坚持“产品高端化、产业规模化、队伍专业化、资本多元化”的发展战略，坚持自主创新、服务终端客户的发展思路，朝着成为国内一流、国际知名的创新型企业的方向不断迈进。
招聘岗位：
	序号
	部门
	职位
	人数
	最低学历
	工作职责
	岗位要求

	1
	
	管理培训生
	10
	硕士
	跟随董事长重走创业路，参与公司战略制定、团队搭建、业务拓展、市场调研、生产管理等各方面经营活动，高速成长并融入公司管理团队。
	专业不限，重点大学应届硕士优先，愿意学习创业和实践创业，愿意从最苦最底层做起

	2
	研发中心
	产品研发工程师
	20
	本科
	负责新产品开发及工艺设计、工艺优化升级等，可高速成长为高级工程师、项目负责人、项目合伙人。
	微电子、电子科学、无机化学、物理等相关专业，重点大学毕业或有一定经验优先

	3
	
	装备研发工程师
	10
	本科
	负责新装备开发及工艺设计、装备优化升级等，可高速成长为高级工程师、项目负责人、项目合伙人。
	自动化、机械、电气、计算机软件等相关专业，重点大学毕业或有一定经验优先

	4
	营销中心
	销售工程师
	30
	本科
	负责国际、国内大客户开发与管理、新产品市场开发等，可高速成长为大客户经理或区域经理。
	电子、机械、营销等相关专业，熟练掌握一种以上外语更佳，重点大学毕业或有一定经验优先

	5
	
	市场策划工程师
	10
	本科
	负责市场调研分析、新产品市场推广策划等，可高速成长为团队负责人、项目合伙人。
	

	6
	
	FAE工程师
	10
	本科
	负责产品售前售后技术支持对接与服务等，可高速成长为团队负责人、高级工程师。
	微电子、电子科学、通讯工程等相关专业，熟练掌握一种以上外语更佳，重点大学毕业或有一定经验优先

	7
	行政管理
	行政管理储备干部
	10
	本科
	作为财务主管、证券代表、董秘助理、人事主管、后勤主管等储备人才，跟随行政管理部门负责人，全面熟悉公司内部管理流程，可高速成长为团队负责人、部门经理。
	财务管理、法律、新闻、管理等相关专业，重点大学毕业或有一定经验优先

	8
	制造中心
	品质/工艺工程师
	30
	本科
	负责公司各质量体系的维护与升级、产品制程管控、工艺变更及优化升级、材料及成品管控等，可高速成长为团队负责人、高级工程师。
	电子、机械等工科相关专业，重点大学毕业或有一定经验优先

	9
	
	生产管理储备干部
	30
	本科
	负责学习生产现场管理经验，协助生产单位负责人处理日常事务等，可高速成长为主管、事业部负责人。
	

	10
	
	设备维护工程师
	10
	本科
	负责公司生产设备的维护与升级等，可高速成长为团队负责人、高级工程师。
	

	11
	
	采购工程师
	5
	本科
	负责整机装备的采购与技术参数对接、自研装备主要部件的采购、供应商管理等，可高速成长为团队负责人、高级工程师。
	


福利待遇

基础福利：五险一金、带薪年假、专业培训、全勤奖、餐费补助、年资奖、超净化无尘补贴、岗位补贴、年终奖、开年红包、外出旅游等。

用餐环境：公司内部设有食堂、自助餐厅，饭菜荤素搭配，品种多样，水果、饮料、汤粥应有尽有，物美价廉，环境整洁温馨。

生活环境：公司内有人才公寓、人工湖、垂钓区、休闲区、咖啡厅、健身房、超市、篮球场、乒乓球室等休闲娱乐场所。

住房配置：公司在随州、武汉、深圳等核心地带高档小区内购置住房，以远低于市场价的价格分配给核心技术和管理人员；随州地区建有宿舍楼，提供单人间、双人间和夫妻房，环境整洁，配备独立卫生间、阳台、空调、电视、热水器、书桌、衣柜、免费WIFI等设施。

人才激励

薪酬待遇：参考同地区同行业同岗位上浮一定比例，提供具有竞争力的薪酬水平。

股权激励：对于做出突出贡献的员工实行股权激励，只要你决心成为泰晶人，为泰晶的事业共同奋斗，我们就愿意与你分享成功与收获。

留才政策
安家费：新引进留随人才，安家费发放标准为本科生6万、硕士8万、博士14万，分三年发放（限211、985院校，在武汉、深圳等大城市工作的减半）。

提供住房及安排子女就学：博士有家属随迁随州的，提供一套商品房居住，协助安排子女就读随州名校，提供小车及科研经费，支持申请各项科研项目，支持发表科研论文。

住房奖励：对于在随从事产品研发、制造、生产管理的科技人员，博士工作6年、硕士工作8年、本科生工作10年，奖励随州商品房一套（有海外学历的，年限可适当放宽）。

政府政策奖励：给予博士每年24000元、硕士每年12000元的生活补贴，本科每年6000元的生活补贴，一年一发放，最长期限为3年；工作满3年并在随州市购买住房的，按照博士5万元、硕士3万元、本科2万元的标准给予一次性购房补贴。

【应聘方式】

1. 简历投递至招聘邮箱：lt2@sztkd.com

    注：邮件主题命名：学校＋姓名＋应聘职位

    面试流程：首轮面谈-复试指导-高管面谈-签约录用

【联系我们】

1.官方网址：www.sztkd.com

2.直线电话：0722-3308638  

3.微信咨询：15629996098（刘女士）

4.工作地址：随州市曾都经济开发区交通大道1131号

武汉市东湖新技术开发区光谷二路219号鼎杰现代机电信息孵化

园一期15栋
