中国建设银行境内分支机构2022年度春季校园招聘公告

中国建设银行股份有限公司是一家在香港和内地上市的大型国有控股商业银行，设有14656个分支机构，拥有员工近35万人，服务亿万个人和公司客户。中国建设银行植根本土，面向全球，以强烈的使命感和敢为人先、追求卓越的进取精神，致力于成为最具价值创造力的国际一流银行集团。
为贯彻落实国家“就业优先”战略部署，满足全行战略发展和业务经营的需要，中国建设银行部分境内分支机构现启动2022年度春季校园招聘。
一、招聘机构、人数及岗位
（一）境内分行
	招聘机构
	招聘人数
	招聘岗位

	北京市分行
	330
	科技类专项人才、综合营销岗

	河北省分行
	170
	科技类专项人才、综合营销岗

	内蒙古区分行
	50
	科技类专项人才、综合营销岗

	吉林省分行
	90
	管理培训生、科技类专项人才、综合营销岗

	黑龙江省分行
	100
	管理培训生、综合营销岗

	上海市分行
	150
	科技类专项人才、综合营销岗、柜面服务岗

	江苏省分行
	400
	综合营销岗

	浙江省分行
	710
	管理培训生、科技类专项人才、综合营销岗、柜面服务岗

	安徽省分行
	200
	管理培训生、科技类专项人才、综合营销岗

	福建省分行
	130
	管理培训生、科技类专项人才、综合营销岗、柜面服务岗

	江西省分行
	200
	科技类专项人才、综合营销岗、柜面服务岗

	山东省分行
	240
	科技类专项人才、综合营销岗、柜面服务岗

	广东省分行
	550
	管理培训生、科技类专项人才、综合营销岗、柜面服务岗

	广西区分行
	110
	管理培训生、科技类专项人才、综合营销岗、柜面服务岗

	海南省分行
	60
	管理培训生、科技类专项人才、综合营销岗、柜面服务岗

	重庆市分行
	60
	管理培训生、综合营销岗、柜面服务岗

	贵州省分行
	150
	管理培训生、科技类专项人才、综合营销岗

	云南省分行
	110
	管理培训生、科技类专项人才、综合营销岗

	甘肃省分行
	80
	管理培训生、科技类专项人才、综合营销岗

	宁夏区分行
	80
	管理培训生、科技类专项人才、综合营销岗

	新疆区分行
	100
	科技类专项人才、综合营销岗

	大连市分行
	70
	管理培训生、科技类专项人才、综合营销岗

	宁波市分行
	180
	管理培训生、科技类专项人才、综合营销岗、柜面服务岗

	厦门市分行
	110
	管理培训生、科技类专项人才、综合营销岗、柜面服务岗

	青岛市分行
	110
	科技类专项人才、综合营销岗

	苏州分行
	200
	管理培训生、科技类专项人才、综合营销岗、柜面服务岗


1.管理培训生。作为一级分行、二级分支行部门及网点负责人岗位的管理人才储备，在基层进行一定期限的培养锻炼后，根据培养情况，安排在一级分行、二级分支行部门工作，或作为网点负责人的后备人选。
2.科技类专项人才。主要从事数据挖掘分析、大数据营销、技术研发、系统运营维护等相关工作。新员工入职后，有机会安排至分行金融科技部，或总行运营数据中心、大数据智慧中心、金融科技子公司（含各事业群）等机构跟岗学习。
3.综合营销岗。主要从事客户服务、柜面服务及业务营销等工作。新员工入职后，先在基层网点柜员等岗位进行培养锻炼，根据个人表现及工作需要，聘任至营业网点或其他机构相关岗位。
4.柜面服务岗。主要从事网点柜面服务工作，新员工入职后，在柜面服务岗位上工作不少于一定年限（具体年限要求参见分行公告）。
根据人才成长规律，着眼于员工长远发展，新员工入职后应在我行基层岗位工作两年以上。
（二）建行研修中心
综合培训岗，主要从事培训课程与教材研发、培训项目策划实施、学员管理与培训评估以及行政管理、品牌推广、信息技术管理等工作。新员工入职后，建行研修中心按照培养计划对新员工进行锻炼培养，适当安排部分岗位跟岗学习。
建行研修中心东北研修院、华东研修院实施自主招聘，应聘者可直接在我行招聘官网首页浏览东北研修院、华东研修院招聘公告并进行报名。
二、招聘基本条件
本次招聘对象为境内外普通高等院校大学本科及以上学历的毕业生，基本条件如下：
（一）诚实守信，遵纪守法，品行端正。
（二）具有较强的学习能力、沟通能力和团队合作精神。
（三）专业不限，以信息技术、数理统计、经济学、管理学、理学、工学、文学等门类相关专业为主。
（四）具有正常履行工作职责的身体条件，符合《公务员录用体检通用标准（试行）》、《公务员录用体检操作手册（试行）》的相关规定；具备健康良好的心理素质。
（五）符合中国建设银行亲属回避的有关规定。
（六）符合银保监会有关银行业从业人员有关要求。
（七）符合各岗位要求具备的其他条件。
为践行大行责任，助力乡村人才振兴，关爱贫困大学生群体，建设银行校园招聘招录过程中在同等条件下优先照顾贫困大学生。贫困大学生应符合以下认定标准之一：1.纳入生源地扶贫办等政府相关部门登记在册的贫困家庭名单；2.纳入高等院校贫困生库；3.获得贫困大学生国家励志奖（助）学金；4.生源户籍为国家乡村振兴重点帮扶县的农村户籍。
部分分行的县域机构招收聘期届满的大学生村官，并开放专项报名通道，具体招聘机构及条件要求参见各分行公告。
*具体招聘条件、工作地点等，详见各机构的招聘公告。
三、招聘程序
包括报名、初选、笔试、面试、体检和录用等环节。
（一）报名。本次招聘分为官网报名和移动端报名两种方式，具体说明如下：
1.官网报名。应聘者可以直接登陆我行官方网站诚聘英才频道(http://job.ccb.com)并按要求进行注册、报名。
2.移动端报名。关注“中国建设银行人才招聘”公众号，通过公众号底部“我要应聘”入口进行报名。
每位应聘者最多可填报两个志愿，在报名截止日之前可修改两次志愿，调整志愿顺序也算一次修改。请根据招聘需求及个人情况选择志愿。志愿选择及顺序非常重要，请慎重考虑。报名截止时间为2022年4月6日24点（北京时间）。
[bookmark: _Hlk36125617]（二）初选。我行将对应聘者进行初选，并确定参加笔试人员名单。
[bookmark: _Hlk47909143][bookmark: _Hlk47909125]（三）笔试。初选通过人员将参加我行统一组织的在线笔试。报名过程中，应聘者需填写笔试科目意向，填写内容仅代表应聘者的笔试申请意向，不代表已获得我行笔试资格。获得笔试资格的应聘者将收到我行发送的笔试通知，届时我行将根据应聘者在报名时选择的笔试科目进行笔试安排。本次招聘将组织在线笔试，应聘者无需选择笔试城市。
本次招聘笔试分为综合类和信息技术类两个科目，主要考察应聘者的专业知识、职业能力和综合素质。其中，综合类笔试侧重考察经济学、财政金融学、货币银行学、会计学基础、法律、营销、管理、数理统计、信息技术等方面应知应会的知识；信息技术类笔试侧重考察计算机网络、操作系统、软件工程、信息安全、设计模式、数据结构与算法、开发语言语法、数据库（语法）等方面应知应会的知识。如果应聘者申请的志愿在分行公告中有明确的笔试科目要求，应聘者应选择满足要求的笔试科目，否则将可能造成成绩无效；如分行公告中无要求，应聘者可在综合评估自身知识储备后任意选择一个笔试科目。
本次招聘仅进行一场笔试，因此应聘者一、二志愿选择的笔试科目应相同，笔试成绩将在一、二志愿中通用。
（四）面试和体检。我行将组织笔试通过人员面试和体检。
（五）录用。我行将择优录用应聘者。
四、注意事项
（一）报名过程中，应聘者可在校园招聘首页上方点击“常见问题”，并搜索相关问题，以进一步了解招聘官网的有关说明。
（二）应聘者需对其提供的应聘资料真实性负责。如与事实不符，我行有权取消其考试和录用资格，由此导致的后果由应聘者自行负责。
（三）笔试、面试、体检、录用等招聘环节的通知和相关信息均通过本网站、电子邮件、手机短信或电话等方式发布，请应聘者及时关注，并保持通讯畅通。
（四）在各招聘环节中，我行会及时通知进入下一环节的应聘者；对未能进入下一环节的应聘者，我行不再发布通知。
（五）我行将于招聘结束后在本网站公示招聘结果。
（六）中国建设银行有权根据岗位需求变化及报名情况等因素，调整、取消或终止个别岗位的招聘工作，并对本次招聘享有最终解释权。
五、特别提示
本网站、“中国建设银行人才招聘”公众号是我行发布校园招聘公告、通知及相关信息的官方途径，其他途径均未获得我行授权或许可。我行组织的统一笔试不指定辅导用书，不举办也不委托任何机构举办笔试辅导培训班。目前社会上出现的假借银行业招聘考试命题组、专门培训机构等名义举办的辅导班、辅导网站或发行的出版物、上网卡等，均与我行无关。敬请广大应聘者提高警惕，谨防上当受骗。


中国建设银行股份有限公司
2022年3月14日
