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敢于打破陈规 时代 因你而改变
敢于追逐梦想 未来 从你开始

浙江联通2022届春季校园招聘

中国联通
连续十年入选“世界500强企业”
北京2022年冬奥会和残奥会唯一官方通信服务合作伙伴
连续6年获得亚洲最受尊崇电信企业第1名

浙江联通
连续3年主营收入复合增长率31省排名第一
2021年全省收入增速排名全国第二
2021年全省11个本地网收入、利润均完成挑战目标
招聘方向
1、数字化方向：Java开发、数字化运营、数字化创新业务平台运营管理、生产支撑、信息安全等。
2、网络方向：网络IT/DT运营、网络规划管理、无线网维护与优化、云网承载网维护与优化、云网接入网维护、政企客户网络产品交付运营等。
3、政企业务与支撑方向：产品管理、行业销售、解决方案、项目实施、业务管理、营销管理、运营服务等。
4、市场方向：产品管理、客户运营、市场营销、中台生产运营。
5、职能支撑类：人力资源、财务、新闻宣传等。
招聘专业范围：
计算机类、电子信息类、自动化类、电气类、数学类、法律类、财务类、人力资源、新闻传播等专业。
招聘对象：
2021届、2022届本科、硕士、博士应届毕业生（海外留学生需取得国家教育部的学历学位认证）。
招聘流程：
线上网申→简历筛选→线上AI测评→初面（视频）→复试→发放offer→体检→录用签约。
具体面试安排以短信、邮件通知为准，请投递简历后保持手机畅通。
应聘方式：
1、PC端：http://zglt2022.zhaopin.com/job.html
2、手机端：关注“中国联通招聘”微信公众号

福利待遇
【培养成长】定制化培养计划：“H型”双通道晋升、“新苗计划”、优秀年轻管理人才培养计划、核心人才培养计划、重要项目攻坚挑战...
【关心关爱】法定五险一金，企业补充医疗险、重疾险，企业年金，通信补贴，餐费补贴，交通补贴，防暑降温费，过节费，健康体检，子女暑假托管班，员工疗养...职工食堂，职工超市，咖啡吧，母婴室，书法、绘画、摄影、舞蹈、瑜伽、篮球、足球、羽毛球等各种俱乐部...法定节假日、带薪年休假、产假、陪产假、荣誉假、孝顺假、亲子假、子女高考假...
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