“千里之志 机不可失”
千机智能2022校园招聘
1、 企业介绍
苏州千机智能技术有限公司设立于苏州工业园内，是一家从事航空航天领域智能制造软件和航空发动机关键零部件制造工艺解决方案研发的高新技术企业，是我国首批打破国外垄断并突破航空发动机整体叶盘等复杂曲面类零件智能化制造关键技术的高科技企业，获得了江苏省和苏州市在智能制造领域重点扶持。
2、 职位列表
	职位
	岗位职责
	任职要求
	薪资待遇

	软件开发工程师
	1.承担三维CAM编程软件系统及其核心模块的开发；
2.根据项目开发计划和任务分配，完成相应软件模块设计、编码、测试、发布部署等任务；
3.根据需求对现有代码进行修改和定制，软件维护、升级调试、故障调试等；

	1.计算机、机械、电子、自动化等相关专业本科以上 
2.为人勤恳努力积极主动，具备良好的沟通能力和团队合作能力，富有创造力和责任感；
3.熟悉C/C++、QT，了解Opencascade库为佳；
4.了解面向对象编程，熟悉系统内存管理、多线程、进线程交互知识；
5.有一定的数据结构、设计模式基础为佳。
	8000-18000

	算法工程师
	1.主要负责三维CAM编程软件CAD功能的开发，以及核心模块整体叶盘、叶轮铣削加工策略的开发；
2.根据公司产品战略方向，进行核心模块的算法研究；
3.根据项目开发计划和任务分配，完成相应软件模块设计、编码、测试、发布部署等任务；
	1.具有机械、自动化、计算机或相关专业；
2.熟悉C/C++开发语言，了解Opencascade库为佳；
3.有独立钻研、解决技术难题的能力；
4.对自由曲线曲面造型有一定基础；
5.有比较扎实的数学功底。
	9000-20000

	工艺工程师
	1、 针对自由曲面类（整体叶盘、叶环、叶轮等）航空零件进行工艺规划 
2、 参与机加工现场技术指导，保证程序的正确稳定运行； 
3、 完成公司CAM软件销售的售前、售后的产品介绍演示、咨询服务与客户培训支持工作； 
4、 对所负责零件在机加工完成后进行经验固化总结； 
	1、 本科及以上学历，机械、数控加工等相关专业；
2、 为人勤恳努力积极主动，具备高度责任心，愿与企业共同发展； 
3、 熟悉Hypermill、UG NX、NREC（MAX-PAC）等五轴加工数控软件其中一款软件以上； 
4、 有良好计算机及机械专业英文基础，良好的语言表达能力和沟通，能适应出差； 

	8000-15000

	软件测试工程师
	1、根据软件设计需求制定测试计划，设计测试数据和测试用例，并按照测试计划执行测试工作；
2、有效地执行测试用例，提交测试报告；
3、准确地定位并跟踪问题，推动问题及时合理地解决；
4、编写用户手册等 文档；
5、搭建和维护测试环境。

	1、本科以上学历，机械、自动化、计算机或相关专业；
2、掌握基本的软件测试理论，熟悉软件测试的基本方法、流程和规范；
3、熟悉C/C++开发语言，具备软件测试平台搭建的能力；
4、较强的发现问题，分析问题的能力；较强的语言表达能力和文档撰写能力；
5、工作责任心强，细致，耐心。
	8000-15000

	销售工程师
	1、负责公司自有CAM数控编程软件的客户开发与销售；
2、负责软件的售前售后技术支持与咨询；
3、负责客户需求分析、客户跟踪开发、客户关系维护；
4、负责项目的回款管理与持续跟踪。
	1、本科以上学历，市场、机械、自动化、计算机或相关专业；
2、熟悉NREC、UG NX、Hypermill、Powermill、Tebis、MasterCAM、Catia等编程软件优先；
	6000-10000

	项目管理
	1、负责项目的计划、组织实施与各项管理工作；
2、负责项目外部交流、汇报、对接工作；
3、负责项目过程中各类文档、相关规划方案的撰写工作。
	1、本科及以上学历，机械或管理类专业；
2、责任心强，执行能力强，做事认真负责；
3、良好的沟通能力，积极的合作能力，独立的协调能力；
	8000-12000

	机加质量工程师
	1、建立质量标准，参与质量分析、编制质量控制计划，设计质量控制卡,确定质量控制点；
2、辅助新项目推进，确保过程质量和最终检验的控制；
3、协调相关部门对质量问题进行分析，并监督改善措施的执行情况和效果；
4、持续监控所有质量目标的进展，履行必要的改进措施；
5、负责产品相关质量文件和记录的维护和控制。
	1、本科及以上学历，机械类、工业工程等相关专业；
2、熟练使用办公软件、有较强的数据分析能力和文字表达能力；
3、工作认真负责，严谨细致，有较强的分析解决问题能力，良好的团队协作精神。
	6000-10000



3、 福利待遇
1  月均收入 - 根据个人能力和面试情况，提供具有竞争力的薪资待遇。
2  奖金津贴 - 根据每个员工的工作能力及工作表现发放年度奖、和项目奖。
3  社会保险 - 按苏州工业园区的规定缴纳社会保险，并为符合条件的员工提供住房公积金；除此之外，公司给每位正式员工提供补充医疗保险。
4  带薪假期 - 每年享有5天带薪假期。
四、校招流程
校招流程： 网申——面试——发放offer——签约
[bookmark: _GoBack]报名方式：网申投递http://campus.51job.com/qianjizn2022
联系方式：孙先生18963657805 suncw@qianjizn.com
公司地址：苏州市工业园区双马街2号星华产业园
公司网址： http://www.qianjizn.com
