
【惠州农商行】2022年校园招聘正式启动
一、公司简介

惠州市是珠三角九市之一，南临大亚湾，毗邻广州、东莞、深圳、香港，是广东省历史文化名城，自古有“ 岭南名郡 ”、“粤东门户”之称。2021年上半年惠州市GDP为2226.58亿元，排名广东省第五（前四名分别为深圳、广州、佛山、东莞），跻身全国中等收入地区和经济增速最快城市行列。

惠州农村商业银行股份有限公司（简称“惠州农商银行”）于2012年9月挂牌开业，是广东省内第一家由城区联社合并、并以地级市名冠名的农商银行，也是广东农信系统内的8家Ⅰ类农商行之一。截至2021年9月末，全行注册资本23.76亿元，资产总额847.77亿元，存款余额673.29亿元，贷款余额480.96亿元，存贷款等主要经营指标近三年实现翻倍，缴税贡献连续九年位列全市银行同业第一名。在岗从业人员1400人，内设20个职能部门，共有营业网点102个，包括10个直管支行、92个二级支行，服务机构覆盖市辖四个区（惠城、惠阳、大亚湾、仲恺）城乡，是全市营业网点分布最广，从业人员最多的银行类机构。
根据《清华金融评论》公布的2020年百家农商行排行榜，惠州农商银行 2020年度的资产规模、营业收入、净利润等多项指标进入全国农商行50强。在2021年度商业银行稳健发展能力“陀螺”（GYROSCOPE）评价体系评价中排名全国城区农商银行第9名，广东省农商银行第3名。

当前，惠州农商银行正借助惠州市加快打造珠江东岸新增长极、粤港澳大湾区高质量发展重要地区和国内一流城市的有利东风，全面落实“一体两翼三助推”的战略举措，力争三年内资产规模突破1200亿元、存款规模突破1000亿元，全面打造规模质量效益协调发展的“双千亿”精品价值银行，与惠州建设国内一流城市同频共振。
人才是第一资源，是惠州农商银行发展之基，是最为宝贵的财富。惠州农商银行构建了多专业发展序列，提供了广阔的发展平台，拥有完善的薪酬福利体系，在这里，定能实现你的职业理想。惠州农商银行欢迎您的加入！

二、薪酬福利与发展

· 我们的薪酬体系

我们致力于为员工提供行业内具有竞争力、吸引力的薪酬福利体系。

我们的薪酬总原则：

· 短期业绩定薪酬，长期业绩定升迁
· 本地薪酬水平之间具有较好竞争力

· 员工个人的薪酬与贡献是相匹配的
· 我们的福利体系

· 为职工购买养老、失业、工伤、医疗、生育等社会保险，并按政策规定为职工购买住房公积金；
· 建立企业年金制度，购买补充医疗保险，每年一次安排健康体检；
· 设立年终绩效奖金、节日慰问金、通讯补贴、高温补贴、山区补贴等福利项目；
· 公司组织丰富多彩的业余生活，组织篮球队、羽毛球队、兵乓球队、摄影、健身、志愿者服务队等活动团队。

· 我们的发展体系

公司重视人才培养，会根据员工职位需要，提供职业化素质培训、管理能力培训、专业能力培训、拓展训练、专业技术继续培训课程等，通过完善的培训体系、多样的培训课程，提高员工职业竞争力。

公司致力于拓宽员工职业发展通道，逐步在系统单位推行组织管理、专业技术和职业技能三职系发展通道，为员工提供广阔的职业舞台。

三、招聘事宜

1.招聘职位
有管理培训生、金融科技、金融业务岗的职位信息，具体的专业要求如下表所示，有意应聘者可在线申请。
管理培训生：经济类、金融类、财会类、审计类、统计类、管理类等专业。
金融科技岗：计算机科学与技术、软件工程、网络工程等计算机相关专业。

金融业务员：经济类、金融类、财会类、统计类等银行相关专业为主，其他专业为辅。

2.招聘流程
金融科技岗/金融业务岗：在线投递简历—省联社统招笔/面试—惠州农商行面试—背景调查—体检、签署就业协议；
管理培训生：在线投递简历—资格审查—惠州农商行笔/面试—背景调查—体检、签署就业协议；
简历投递：2021年11月12日开始投递
省联社统招笔试：预计2021年12月，具体时间我们将以短信、电话通知至个人； 
惠州农商行笔面试：预计2021年12月 ，具体时间我们将以短信、电话通知至个人；
3、网申渠道：
PC端网申链接：http://campus.51job.com/hzrcb
手机端扫码投递：
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欢迎关注校园招聘微信公众号：惠州农商银行 了解校园招聘最新动态。

   惠州农商银行真诚欢迎您的加盟！

惠州农村商业银行股份有限公司
                                      2021-11-10
