沛嘉医疗科技（苏州）有限公司
招聘简章

沛嘉医疗于2012年成立，总部位于中国江苏苏州，2020年5月在港交所上市（股票代码9996.HK）。公司秉持“至善尽心，敬畏生命”的理念，始终将生命和安全放在首位，深耕技术，坚持创新，竭尽所能助力生命健康。公司定位“创新为本，心脑同治”战略布局，专注于创新、研发及生产结构性心脏病和脑血管介入领域高端医疗器械，涵盖主动脉瓣、二尖瓣、三尖瓣及手术附件，脑血管介入出血类、缺血类、通路类产品，构建起国内结构性心脏病和脑血管介入领域较为全面的产品组合及解决方案。
沛嘉医疗先后获评国家重点新产品、江苏省认定外资研发中心、江苏省工业企业质量信用A级企业、苏州市“独角兽”培育企业、苏州工业园区上市苗圃工程入库企业、上海市高新技术企业、上海市生物医药创新产品、上海市高新技术成果转化项目、上海张江年度最具影响力科创企业等殊荣。
1 中国经导管瓣膜治疗医疗器械市场拥有已商业化阶段TAVR 产品的四家国内企业之一。
2 中国经导管瓣膜医疗器械市场商业化产品及处于临床试验阶段在研产品数量行业前三。
3 中国神经介入手术医疗器械市场商业化产品及处于临床试验阶段在研产品数量排名第一的国内企业首个可以提供出血性产品、缺血性产品、通路类产品的国内企业。
4 中国第一家将栓塞弹簧圈产品商业化的国内企业。

1. 招聘岗位
1.研发技术类（硕士及以上学历）
职位方向：产品开发、工艺开发、设备开发
专业方向：机械、材料（高分子或金属）、机电、人工智能、医学图像、声学

2.医学类（硕士及以上学历）
职位方向：医学评估、临床研究
专业方向：临床医学（心内、血管外科、介入、影像学等）、流行病学、公共卫生、

3.临床注册类（本科及以上学历）
职位方向：临床监察、法规注册
专业方向：护理学、临床医学、生物医学工程

4.市场销售类（本科及以上学历）
职位方向：市场企划、专业教育、销售支持
专业方向：临床医学、市场营销

5.专业职能类（本科及以上学历）
职位方向：财务、人力资源、采购、信息技术
专业方向：会计学、教育学、经管类、计算机专业

6.生产品质类（本科及以上学历）
职位方向：生产管理、设备管理、品质检验
专业方向：机械、材料（高分子或金属）、电气工程、机电一体化

2. 招聘流程
网申——简历筛选——HR面试——业务部门面试—— Offer发放
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三.薪资及晋升
1.提供具有竞争力的薪资待遇，薪资构成：岗位月薪餐费补贴+年终奖金；本科8-12万/年；硕士：硕士16-20万/年；博士26-30万/年。
2.每年两次机会晋升调薪。

四.福利事项
传统节日礼品、年度体检、年度旅游、员工活动、部门活动资金、补充医疗计划、生日福利、婚育礼金、久任员工服务奖励、员工活力社等。
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