河南移动2022校园招聘

1、 企业简介：
中国移动通信集团河南有限公司（以下简称“河南移动”）成立于1999年8月16日，是中国移动通信有限公司全资子公司。
2020年，完成运营收入393.1亿元，纳税25亿元，是河南省纳税大户，直接和间接带动就业人数超过20万。移动客户6300万户，家庭宽带客户1600万户，高清电视客户1100万户。4G基站20万座，实现全省覆盖。有线宽带端口3200万个，覆盖全省4200万户家庭。深入实施“5G+”行动，建设开通5G基站3万个，实现了全省县城及以上区域的连续覆盖、全国千强镇覆盖和重点行业按需覆盖，5G客户超过1800万户，5G+智慧工厂、5G+智慧矿山、5G+智慧医疗、5G+智慧交通等一大批5G智慧应用规模部署，取得了良好的经济效益和示范效应。
公司主营移动语音、短彩信、数据流量、WLAN、有线宽带、应用及信息服务等基础和增值电信业务。经过20多年的创新发展，已经成为全省客户规模最大、服务体系最完善、综合实力最强的全业务基础电信运营商。

2、 招聘岗位
通信工程类：通信工程、信息与通信工程、光电信息科学与工程等相关专业；
计算机类：计算机科学与技术、软件工程、物联网工程、信息与计算机科学等相关专业；
市场营销类：市场营销、电子商务、营销策划、经济学、金融学等相关专业；
综合管理类：财务管理、法律、企业管理、新闻传播等相关专业。
3、 学历学位要求：
[bookmark: _GoBack]国内院校：2021、2022年毕业的本科、硕士研究生、博士研究生 （2022届应届毕业生，2021届未就业的毕业生），取得相关学历、学位证书。
国外院校：2021年1月1日至2022年6月30日毕业 （以毕业证时间为准），须在入职前取得学位和国家教育部留学服务中心的学历学位认证书。
4、 招聘流程：
网申投递—简历筛选（10月中旬）—中国移动统一在线面试（10月23日）—AI面试（11月）—复试（11月）—体检（12月）—offer（12月）

投递链接：http://campus.51job.com/hnyd2022/

